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1. DADDS CADASTRAIS

Nome: GAIA | GRUPO DE APOIO AO INDIVIDUO COM AUTISMO E AFINS
CNPJ: 07.623.352/0001-42

Enderecgo: Av. Possidonio José de Freitas n2 1350 - Urbanova
CEP:12244-010

Municipio: Sao José dos Campos

Telefones: (12) 3911-2868

E-mail institucional: gaia@gaiasjc.org.br

Cadastro no CMDCA n2 127/08

1.1 DADDS RESPONSAVEL LEGAL

1.2 DApS DO GESTOR DO PROJETD

1.3 DADDS ReSPONSAVEL TECNICO
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2. APRESENTAGAD DA DSC

2.1 HISTARICO

Organizacdo privada sem fins lucrativos, pioneira na cidade de S3o José dos Campos na busca ativa
pelos interesses da pessoa com diagndstico de TEA - Transtorno do Espectro do Autismo e Unica
instituicdo, a prestar, servico exclusivo e especializado as pessoas com TEA. O GAIA realiza um
trabalho reconhecido como de utilidade publica nas esferas: municipal, estadual e federal.

A associacdo foi criada em 2005, por pais de jovens com autismo, como resposta a exclusdo social
das pessoas com TEA.

Os o6rgdos de administracdo e fiscalizacdo estatutdrios sdo compostos por pais/familiares de
pessoas com autismo e por representantes dos diversos setores da sociedade civil, todos atuando
como voluntdrios. A gestdo técnica é exercida por agentes remunerados, profissionais
especializados na gestdo do terceiro setor e no cuidado e atencdo a pessoa com TEA.

A instituicdo abraca a causa da defesa dos direitos fundamentais e da reivindicacdo e efetivacao
dos direitos sociais das pessoas com TEA e a criacdo de um lugar legitimo para essas pessoas em
nossa sociedade, no qual tenham voz e igualdade de oportunidades.

Percurso da instituicdo de 2005 a 2023 | Breve relato

2005-2006, as acoes do GAIA foram de difusdo cultural do autismo, para a populacdo e imprensa, e
didlogo com o poder publico, mediante encontros e palestras.

2007, foi iniciada a intervencdo direta com a pessoa com TEA, beneficiando adolescentes e jovens,
no formato de atendimento que dard origem, mais tarde, ao Projeto Vida Adulta.

2008, foi iniciado o PROGRAMA INFANCIA, composto por atendimento clinico a criangas nas areas
de fonoaudiologia, psicopedagogia, psicologia e terapia ocupacional. Neste ano, também, foi criado
o GRUPO DE ESTUDOS EM DESENVOLVIMENTO HUMANO, com participacdo de profissionais do
GAIA e da rede publica e privada (técnicos das areas de educacdo, saude e assisténcia social). Ainda
nesse ano, a instituicio obteve o titulo de UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL e firmou convénio com a
entdo chamada Secretaria do Desenvolvimento Social de S3do José dos Campos (SDS) para
atendimento, na area da ASSISTENCIA SOCIAL, a criangas, adolescentes e adultos, parceria que vem
perdurando até os dias de hoje, com a atual SASC (2008-2023).

2009, deu-se continuidade aos servigos e projetos em andamento em 2008 e o GAIA foi
contemplado com o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL.

2010, inauguram-se novos servicos: CONSULTORIA A ESCOLAS E A MUNICIPIOS e o NUCLEO DE
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DIAGNOSTICO E AVALIACAO TERAPEUTICA, mediante o qual foram atendidas criancas a partir de 1
ano e meio de idade. Nesse ano,
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2011, a proposta institucional foi a CONSOLIDACAO dos projetos e servicos em execucdo, sobretudo
o Nucleo de Diagndstico e Avaliagdo Terapéutica. Este ano, também, foi marcado pela ATUACAO EM
EVENTOS CIENTIFICOS. Destacando-se, nesse ano, o evento “ 12 CONGRESSO INTERNACIONAL DE
AVALIACAO E INTERVENGCAO EM AUTISMO: DAS INVESTIGACOES MULTIPROFISSIONAIS, AS PRATICAS
CLINICAS INSTITUCIONAIS E EDUCACIONAIS”, no qual o corpo diretor técnico do GAIA participou da
organizagdo, promog¢ao e atuou como palestrante do evento, que teve como palco a cidade de S3o
Paulo, atraindo profissionais de todo o Brasil. Uma agdo que se inseriu no objetivo do projeto
institucional de fomentar os estudos e pesquisas sobre o TEA.

2012, o foco se manteve especialmente nas PARTICIPACOES EM EVENTOS CIENTIFICOS e
acrescentou-se maior qualidade aos trabalhos ja iniciados. Nesse mesmo ano, a instituicao recebeu
o TITULO DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL.

2013, deu-se mais um passo a frente, abrindo mais uma porta de possibilidades ao publico com TEA,
com um trabalho em grupo, precursor do trabalho de oficinas de aprendizagem e desenvolvimento
social, o projeto PORTA ABERTA.

2014, deu-se continuidade aos servicos e projetos, consolidando os trabalhos em andamento.

2015, a instituicdo se organizou e se capacitou para oferecer mais um servico, o ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE), e recebeu a certificacdo de Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE) pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME) de S3do José dos
Campos, que habilita e autoriza o funcionamento do servico. Nesse ano, também, a instituicdo foi
reconhecida como ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL, recebendo a certificagdo
CEBAS. O ano findou trazendo o fato relevante da DOACAO DE UM TERRENO de 8.440 m? para a
construcdo da sede prdpria da entidade, ato que partiu da iniciativa do executivo, o entdo prefeito
do municipio Carlinhos Almeida, e contou com a aprovacao unanime dos vereadores da cidade.

2016, o GAIA iniciou a execucdo do PROJETO GERMINA, em parceria firmada com a Secretaria de
Educacdo do municipio de SIC, mediante um Acordo de Colaborac¢do (sem transferéncia de recursos
financeiros por parte do poder publico), projeto-piloto que recebeu o aporte financeiro via
FUMDICAD (a doacdo foi destinada pela FUNDACAO ITAU SOCIAL), através do qual, 40 alunos da
rede de ensino publico municipal com diagndstico de TEA receberam atendimento educacional
especializado no periodo do contraturno escolar e as 27 escolas que esses alunos frequentavam
receberam capacitacdao quanto ao TEA e o manejo desse publico, tendo como referéncia o(s) seu(s)
proprio(s) aluno(s), a partir de sua(s) demandas e perfis.

2017, o GAIA deu continuidade a parceria com a Secretaria de Educagdo de SJC (mediante novo
Acordo de Colaboracdo), com o PROJETO GERMINA 2017 (a nova edicdo é uma evolucdo do projeto
original, resultante da avaliacdo do projeto-piloto desenvolvido em 2016), para a qual, mais uma
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vez, recebeu o aporte financeiro via FUMDICAD (doag¢do destinada pela FUNDACAO ITAU SOCIAL).
Ainda neste ano, foi implementado, em outra parceria firmada com SEC SJC (formalizada com outro
Acordo de Colaborag3o) o Projeto DE MAOS DADAS, custeado via FUMDICAD (mediante a doag¢do da
MONSANTO DO BRASIL) que consistiu na capacitacdo das ferramentas publicas de atendimento a
comunidade (educacdo, saude, esporte, cultura) com o objetivo de preparar estes espacos para
receber e atender a pessoa autista e, assim, facilitar a sua inclusdao social e pleno usufruto da
cidadania. Coroando as a¢des para o ano de 2017, o GAIA implementou, em parceria com o
INSTITUTO EMBRAER, a proposta inovadora de usar a musica como ferramenta de comunicagdo e
interacao social que resultou no espetaculo musical “Dorival e o Realejo”, inédito na regido por ter
como atores somente pessoas com autismo.

2018, o GAIA foi selecionado pela FUNDACAO ITAU SOCIAL, juntamente com outras 15 OSCs do
Brasil, para participar do PROGRAMA MISSAO EM FOCO (ac¢do cujo o objetivo é promover o apoio
institucional a organiza¢des da sociedade civil que apresentam bons resultados de monitoramento
ao participarem das demais linhas de fomento disponibilizadas pelo Itau Social), no qual o GAIA foi
beneficiado com um repasse anual de aporte financeiro e um programa robusto de formacgao
continuada, assessoria, consultoria e monitoramento, voltado ao incremento do desenvolvimento
institucional. Nesse mesmo ano, a instituicdo também desenvolveu: (1) o projeto PRIMEIRAS
FOLHAS, em parceria com a Secretaria de Educacdo de SJC (também firmada mediante um Acordo
de Colaboracdo), cuja finalidade foi contribuir com 26 escolas publicas municipais na adaptacdo
curricular para o aluno com TEA ( a¢do, novamente custeada com o aporte financeiro da FUNDACAO
ITAU SOCIAL); (2) o projeto DE MAOS DADAS (custeado via FUMDICAD mediante a doagdo da
MONSANTO DO BRASIL) que, na edicdo de 2018, ofereceu capacitacdo a profissionais da
SECRETARIA DA SAUDE - CAPS Infantil; (3) o projeto MUSICA & MOVIMENTO, custeado com o aporte
financeiro do FUMDICAD, que da continuidade a proposta de promover integracdo social,
comunicagao e criagdo de vinculos através da musica.

2019, além da participagdo no PROGRAMA MISSAO EM FOCO (2018-2022) e da continuidade da
parceria com a SASC - Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, o GAIA desenvolveu o projeto
COMUNIC/ARTE (contemplado com o aporte financeiro do FUMDICAD) que beneficiou 35
criancas/adolescentes com TEA com um trabalho de oficinas que oportuniza experiéncias estéticas e
promove a integracdo grupal. Nesse ano, também passou a ser oferecido ao publico com TEA, o
PPD|PROGRAMA PRO-DESENVOLVIMENTO, composto por atendimentos clinicos e educacionais! a
criancas e adolescentes de 3 a 17 anos.

2020-2021, além de mantida a participagdo no PROGRAMA MISSAO EM FOCO (2018-2022), a
parceria com o poder publico, mediante a Secretaria de Apoio Social ao Cidad3ao-SASC, e a
continuidade do PROGRAMA PRO-DESENVOLVIMENTO, foram iniciados o projeto IDENTID/ARTE

der

1 Em 2021, os atendimentos educacionais foram desmembrados do PPD, que se limitou a atendimentos clinicos e terap@uticos. Foi criado o SE
(Servigo Educacional).
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(custeado pelo FUMDICAD), no qual foram beneficiadas 40 criancas e adolescentes com oficinas de
artes e danca, pautadas na cultura do Vale do Paraiba, e o projeto DE MAOS DADAS, uma parceria
firmada com a Secretaria de Saude do municipio de Sdo José dos Campos, mediante convénio, para
‘CAPACITACAO ACERCA DOS MARCOS DE DESENVOLVIMENTO, INTERVENCAO PRECOCE E O
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMOQ’, que envolveu mais de 400 profissionais da ATENCAO
PRIMARIA DE SAUDE do municipio de Sdo José dos Campos — médicos pediatras, enfermeiros e
agentes comunitdrios de saide — e a equipe da REABILITACAO (fonoaudidlogos, fisioterapeutas e
terapeutas ocupacionais). Ainda neste periodo, o GAIA foi agraciado com a constru¢do da sede
proépria, gragas ao investimento financeiro de empreendedores sociais, destacando-se entre esses
empresdarios de Sdo José dos Campos: Sr. Wagner Louis de Souza (Century do Brasil-Vale Sul
Shopping) , Sr. Cleber Gomez (Grupo Zaragoza-Spani) e Sr. Denis Correia (DMCard), e os
empresdrios Sra. Mylene Sant'Anna, arquiteta (AUGEV), Sra. Maria Rita de Cdassia Singulano,
engenheira, e Sr. Francisco Roxo (Construtora Oliveira Roxo), engenheiro, os quais, com sua
expertise, talento, recursos financeiros, tempo e rede de rela¢gdes fizeram de um sonho uma
realidade.

der

2022, foi renovada a parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddao com ampliacdo na meta
para o atendimento de mais 06 pessoas com TEA, bem como suas familias, e foram iniciados dois
novos projetos: (1) TECMID, custeado via FUMDICAD (doacgdo destinada pela empresa BALL), projeto
que beneficia 42 criangas e adolescentes com o TEA por meio de oficinas, oportunizando
experiéncias em aprendizagem de interacdo social, comunicativa e tecnoldgica, para uso e
participacdo social, por meio da tecnologia e de midias educativas digitais, e também beneficia os 42
responsaveis (mdes/pais), com atendimento no Grupo de Pais, conduzido por psicologa e
assessorado pela assistente social; (2)TECENDO TEIAS, custeado por emenda parlamentar, é um
projeto de oficinas para 40 pessoas com TEA e 40 familias, que se desenvolve a partir de afetos
catalizadores que promovem ag¢des que fortalegam o protagonismo das pessoas com autismo e suas
familias, num sentido amplo de empoderamento, através da expressdo e das relacdes. Nesse ano,
também, empresas e figuras notérias do municipio contribuiram com recursos para a equipagem,
mobilia e materiais para a nova sede (Vale Sul Shopping, Grupo Zaragoza/Spani-Vilarreal
Supermercados, Revista Urbanova, Supermercado Taste, Madrid Open Mall e Colégio Solare, entre
outros).

2023, o ano comecgou de forma auspiciosa: (1) a mudanca para a nova sede, cujos 0s setores vem
sendo, paulatinamente, equipados e mobiliados, gracas ao movimento institucional de busca ativa
de investidores para tal fim, (2) a inauguracdo da nova ala da Saude, destinado ao atendimento,
sistematico, clinico e médico, de pessoas com TEA. Neste ano, também foi firmado o convénio com a
Secretaria da Saude de S3o José dos Campos que prevé o atendimento a 150 criangas na faixa etaria
da Primeira Infancia; (3) a ampliacdo do nimero de beneficiados na parceria com a Secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo-SASC. Encerramos o ano de 2023, (4) desenvolvendo mais uma etapa do
Projeto “Quase La! Ajuda a gente chegar?”, desta vez, subsidiada por emenda parlamentar, que
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custeia os méveis de cozinhas e refeitdrios destinados ao uso dos atendidos. Por fim, (5) fechamos o
ano celebrando o vindouro inicio (jan. ou fev. de 2024) de projetos que foram contemplados em
editais do CMDCA: “Quem Eu Sou?” (financiamento integral do FUMDICAD) e “Musica & Movimento
(financiamento do FUMDICAD via Captacao de recursos).

der

% ¥ %k

Todos os projetos do GAIA s3ao planejados, estrategicamente, pautados na missao organizacional.

2.2 MissAn

Promover o potencial de desenvolvimento da pessoa com diagndstico de Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) em nossa sociedade, trabalhando para a sua inclusGo social e pleno usufruto de
qualidade de vida.

2.3 OBJETIVD GERAL

O desenvolvimento integral da pessoa com TEA, no que diz respeito as suas habilidades pessoais,
subjetivas, cognitivas e sociais, aperfeicoando e ampliando a sua relacdo com o mundo.

2.3.| IBJETIVOS ESPECIFICOS

(1) Promover e oportunizar o cuidado integral, de qualidade e especializado a pessoa com o TEA. (2)
Fomentar a inclusdao da pessoa com TEA na escola, na familia e na vida em comunidade; (2) Promover
e oportunizar o suporte social aos pais e familiares e a reflexdao quanto aos papéis e relacbes sociais,
as politicas publicas e a cidadania, pertinentes a questdo da deficiéncia. (3) Incentivar e promover a
formacao de cuidadores e demais profissionais para lidarem com as pessoas com o TEA. (4) Fomentar
os estudos e pesquisas sobre o TEA e a difusdo do conhecimento. (5) Promover a difusao cultural do
TEA.

3.APRESENTAGAD DO PROJETO
3.1 NOME DO PROJETO

APRENDER EMPREENDER | projeto

3.2 MODALIDADE E AREA DO EDITAL EM GUE O PROJETO ESTA INSERIDD

O projeto em questdo se qualifica como uma a¢do de atendimento direto e de apoio sociofamiliar.
Calcado no eixo da assisténcia social, as acoes beneficiardo e promoverdo a inclusao social, bem co-
mo ac¢des preventivas a vulnerabilidade do individuo e de seus cuidadores e de protecdo em caso de
situacGes discriminatorias.
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3.3 LOCAL/ENDEREGD DE REALIZAGAD DO PROJETD:
Av Possidonio José de Freitas n? 1350, Urbanova - CEP.12244-010 S3o José dos Campos/SP

der

3.4 P(BLICD ALVD
a) FAIXA ETARIA

- Pessoas com TEA: a partir de 14 anos
- Pais (em especial, a mde ou o pai cuidadores, aquele que se dedica integralmente ao cuidado do
filho e ndo consegue trabalhar fora): idade em aberto.

b) SExo: Sem distin¢do

c) PERIODO DE FUNCIONAMENTO: semanal

d) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO NO PROJETO: 100
e) NUMERO DE PESSOAS ATENDIDAS: 100

3.9 META DO ATENDIMENTD (QUANTIDADE DE PESSOAS DIRETAMENTE BENEFICIADAS)
100 pessoas

3.5 PERIODD DE EXECUGAD DO PROJETO (LIMITADDS A IZ MESES)

Inicio: Janeiro/2025 Fim: Dezembro/2025 ou conforme recebido de Ordem de Servico por 12 meses

3.7 CAPACIDADE INSTALADA
(X) prépria ( )alugada ( )cedida ( )outros

3.8 VALOR DA PROPOSTA

RS 584.816,76 (quinhentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e dezesseis reais e setenta e seis centavos)
3.9 IDENTIFICAGAD DO PROJETO
(De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, identificar o servigo a ser executado)

O Nucleo de Assisténcia Social é o cerne do GAIA. O projeto em questdo estd inserido dentro das
acoes pertinentes a Politica Publica de Assisténcia Social.

APRENDER EMPREENDER é um projeto-piloto. Um trabalho experimental que busca oportunizar tanto
ao municipe com o TEA, que tem prejudicada a capacidade de compreender, comunicar e interagir
socialmente, como também a mae/cuidadora?, a aprenderem a explorar as suas habilidades, em um

2 Elege-se, aqui, como referéncia, a mae/mulher por ser a situagdo mais comum com que nos confrontamos em
nosso fazer cotidiano junto das familias com filhos com o TEA. Porém, ha homens, também, que vivem essa
experiéncia de cuidador por tempo integral, seja ele um pai ‘solo’ (aquele que cria o filho sem a participagdo ou

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
Todos os direitos reservados

Pég'na7de39



N/
GAIA

Drelder

em

contexto de autonomia pessoal e social que valoriza cada individuo, numa perspectiva de projecdo de
futuro menos limitada e com maiores possibilidades de realizagdes no mundo do trabalho que gera
renda.

CoOMO

Em formato de oficinas, é oferecida uma formacdo basica, prdtica e acessivel para o ingresso no
mundo do empreendedorismo, levando-se em conta o perfil do participante (o resumo de tragos
caracteristicos da pessoa), o comportamento (as respostas que o individuo emite a partir de
estimulos vindos do meio externo), as necessidades individuais de suporte que lhe otimizam o
desempenho, o seu repertdrio pessoal e de aprendizado, além do contexto familiar e social.

OBIJETIVO
Oportunizar ao publico alvo a inser¢ao no mercado de trabalho gerador de renda, mediante o ingres-
so no mundo do empreendedorismo3.

PUBLICO BENEFICIADO DIRETAMENTE

A pessoa com o TEA e a mae de filho com o TEA cuidadora por tempo integral. Ambos apresentam
predisposicdo e facilidade de realizar bem uma atividade — alguém que manifesta aptiddo para artes
e artesanato, para tecnologia, marcenaria, bordado, culindria, etc. ou ja executa bem determinada
atividade.

der

3.10 JUSTIFICATIVA DO PROJETD

(lual a problematica que o projeto vai trabalhar?

O AUTISMO E O DESAFIO DA INSERGAO NO MUNDO DO TRABALHO GERADOR DE RENDA

Introdugao

A dignidade da pessoa humana é um direito fundamental e o direito ao trabalho é uma forma de
assegurar tal dignidade — o que faz do trabalho um direito inerente a dignidade humana. Por
conseguinte, a protecdo e defesa do direito do trabalho é uma forma de fazer valer e respeitar os
Direitos Humanos, a propria Republica Federativa do Brasil e o Estado Democratico de Direito®.

presenca da mae) ou esteja desempregado (a mae é quem trabalha fora do lar). A necessidade de ter um trabalho
que gere renda e cuidar do filho com o TEA e dos demais da familia é uma situagdo igualmente desafiadora para
ambos e a proposta do projeto, justificativa e resultados esperados se aplicam a ambos.

% 0 empreendedorismo é um processo de identificar oportunidades de negdcio, desenvolver ideias inovadoras e
criar um novo empreendimento. Seu objetivo é criar valor econdmico, social e ambiental, através da criacdo de
produtos, servicos ou solugdes que atendam as necessidades do mercado e gerem lucro e impacto positivo.

* A dignidade da pessoa humana consolida-se no art. 1°, lll, da Constituicdo, como um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil e do Estado Democratico de Direito. O referido artigo elenca, ainda, em seus incisos Il e IV, a
cidadania e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, respectivamente. A Constituicdo desempenha papel
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Acontece que a inclusdo do autista no mundo do trabalho gerador de renda depende de
acessibilidade, que é a condigao de possibilidade para a transposicdao dos entraves que representam
as barreiras para a efetiva participacdo de pessoas nos varios ambitos da vida social, o que, por sua
vez, faz da acessibilidade uma condicao fundamental e imprescindivel a todo e qualquer processo de
inclusdo social, inclusive a inclusdo no mundo do trabalho gerador de renda. Porém, a acessibilidade
nao depende apenas da conquista legal de direitos, mas, depende, também, de uma mudanca de
atitude do outro, da sociedade®, o que, hoje, a despeito das leis existentes, ndo se processa de fato
com a abrangéncia, amplitude e urgéncia necessdria.

Dai uma grave questdo de violagdo de direitos humanos e atentado a dignidade da pessoa humana se
estabelecer quando o autista é excluido do mundo do trabalho gerador de renda.

Um recorte da exclusao

O TEA (Transtorno do Espectro do Autismo) é um transtorno de desenvolvimento complexo que traz
prejuizos na comunicag¢do, na interagdo social e no comportamento.

As reacgdes atipicas a diversidade ambiental, o prejuizo na compreensao da transmissao do conteldo,
marcado pela defasagem na linguagem e os comportamentos que decorrem do processamento
dessas informagdes colaboram para que a pessoa com autismo seja considerada como pessoa de
dificil acesso — o que contribui para que ocorram dificuldades na sua insergdo na familia, nos circulos
sociais e no mundo do trabalho.

Nesse contexto, mesmo as pessoas com o TEA com maiores capacidades e menos acometimentos—
e, por consequéncia, com menor necessidade de suporte — sdo segregadas e desacreditadas como
individuos capazes de se desenvolver nos espacos sociais e no mundo do trabalho.

S3do pessoas cujos os cérebros funcionam diferentemente, o que impacta significativamente o seu

essencial na valorizagdo do individuo ao elevar os direitos do trabalhador e a dignidade da pessoa humana ao
status de direitos fundamentais, constitucionalmente garantidos.

5 Os conceitos de acessibilidade e inclusdo social estdo intrinsecamente vinculados. No senso comum,
acessibilidade parece evidenciar os aspectos referentes ao uso dos espacos fisicos. Entretanto, numa acepcdo mais
ampla, a acessibilidade € condicéo de possibilidade para a transposicdo dos entraves que representam as barreiras
para a efetiva participacdo de pessoas nos varios ambitos da vida social. A acessibilidade é, portanto, condicdo
fundamental e imprescindivel a todo e qualquer processo de inclusdo social e se apresenta em mdltiplas
dimensdes, incluindo aquelas de natureza atitudinal, fisica, tecnoldgica, informacional, comunicacional, linguistica e
pedagdgica, dentre outras. E, ainda, uma questdo de direito e de atitudes: como direito, tem sido conquistada
gradualmente ao longo da historia social; como atitude, no entanto, depende da necessaria e gradual mudanca de
atitudes perante as pessoas com deficiéncia. Portanto, a promogdo da acessibilidade requer a identificacdo e
eliminagao dos diversos tipos de barreiras que impedem os seres humanos de realizarem atividades e exercerem
funcgbes na sociedade em que vivem, em condices similares aos demais individuos.
(https://www.ufc.br/acessibilidade/conceito-de-acessibilidade)
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dia-a-dia — por exemplo, necessitam mais tempo para ler ou processar informacdes, tém dificuldade
para manter conversas, requerem adaptacdes no ambiente de trabalho que atendam as suas
demandas peculiares.

der

De modo que, a despeito das capacidades do individuo com o TEA, a sua inclusdo depende da
acessibilidade (ndo apenas arquitetonica, também a comunicacional, metodoldgica, instrumental,
programatica, atitudinal, etc.), o que é um grande dificultador para a inclusdo acontecer, pois, apesar
das conquistas respaldadas por leis, a acessibilidade é “ainda, uma questdo de direito e de atitudes:
como direito, tem sido conquistada gradualmente ao longo da histéria social;, como atitude, no
entanto, depende da necessdria e gradual mudanca de atitudes perante ds pessoas com deficiéncia” ®.

* %k %

Mas ndo apenas o individuo com o TEA é impactado por sua condi¢ado e sofre com a questao da inser-
¢do no mercado de trabalho. A familia que tem um filho com o TEA também tem a sua dinamica se-
veramente impactada. Mais comumente, a m3e’ cuidadora.

Estudos com familiares de pessoas com autismo tém apontado a sobrecarga fisica e mental que recai,
sobretudo, na mae, decorrente de atribui¢cdes da vida cotidiana, a dificuldade de algumas delas em
prosseguirem com sua carreira profissional, devido ao tempo excessivo da demanda de cuidados que
a crianga necessita, a falta de apoio social e o alto nivel de dependéncia de outros integrantes da fa-
milia, situacdo que acaba gerando insegurancga, ansiedade e outros problemas, além de preocupa-
¢Oes a respeito do futuro que resultam em um desgaste emocional e mental danoso para saude e
para a qualidade de vida da mulher. Esse impacto acaba tendo desdobramentos importantes na vida
de todos os demais do nucleo familiar.

Na maioria das vezes, é a mae que se ocupa com os cuidados do filho e, a menos que esteja no grupo
de pessoas abastadas financeiramente, essa mulher tem muito limitadas as suas possibilidades, seja
de vida pessoal, social ou profissional, devido a quantidade de tempo que necessita dedicar a
assisténcia do filho com o TEA, além de cuidar de outros filhos e das necessidades da casa. E a essa
mae, especialmente, que o presente projeto se refere.

Dentre essas maes, ha as que ficam sds, muito cedo, pois, quando a defasagem no desenvolvimento
do filho se manifesta e uma gama de medos, insegurancas e novas obrigacoes se apresentam e desa-

¢ https://www.ufc.br/acessibilidade/conceito-de-acessibilidade

" Elege-se, aqui, como referéncia, a mae/mulher por ser a situagdo mais comum com que nos confrontamos, em
nosso fazer cotidiano junto das familias com filhos com o TEA. Porém, ha homens, também, que vivem essa
experiéncia de cuidador por tempo integral, seja ele pai ‘solo’ (aquele que cria o filho sem a participacdo ou
presenca da mae) ou esteja desempregado (e a esposa/companheira, ndo). A necessidade de ter um trabalho que
gere renda e cuidar da familia € uma situacdo igualmente desafiadora para ambos e a proposta do projeto,
justificativa e resultados esperados se aplicam a ambos.
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fios de toda ordem se instalam na vida do casal, a relacdo conjugal é abalada e muitos casamentos
sdo desfeitos. Estima-se que cerca de 75% dos casamentos se desfazem até o quinto ano do filho com
o TEA. Essas mulheres se queixam que a auséncia ou distanciamento dos companheiros/pais afeta
gravemente a vida de todos os filhos (ndo apenas a vida do filho com o TEA), que acabam perdendo o
contato com o pai, em grande parte dos casos. Com frequéncia, o afastamento também acarreta a
falta de apoio financeiro e a mae se torna, a principio, a Unica provedora da casa — “a principio” por-
gue é uma situacdo que logo se mostra impraticdvel, porque o baixo nivel de renda familiar (advindo
de um trabalho fora de casa com baixa remuneracao) influencia a possibilidade de a mulher contratar
alguma ajuda para cuidar da criangca com o TEA, em algum periodo do dia, enquanto se ausentar de
casa.

der

De modo que a dedica¢do da mae a outras atividades — e ndo apenas o trabalho fora de casa, tam-
bém as atividades de lazer, relaxamento e estudos — é diminuta ou nula, se ndo puder contar com
uma rede apoio ou um certo suporte. Entdo, os beneficios sociais passam a significar o Unico recurso
com que muitas maes contam para cuidar da familia.

E nessa realidade de exclus3o e de vivéncia de perdas — de sonhos, projetos e de toda a sorte de coi-
sas —, no qual a participacdao na vida em comunidade, inclusive do mundo do trabalho, nunca esteve
tao distante, que APRENDER EMPREENDER atua e busca contribuir para a sua transformacao.

%k % %k

COMO ‘APRENDER EMPREENDER’ SE PROPOE A CONTRIBUIR PARA TRANSFORMAR ESSA REALIDADE? O QUE O PROJETO SE
PROPOE A FAZER PARA “VIRAR O JOGO” E CONTRIBUIR PARA O INGRESSO DA PESSOA COM O TEA NO MERCADO DE TRABALHO
GERADOR DE RENDA?

Proposta do Projeto

Oportunizar ao publico alvo a inser¢ao no mercado de trabalho gerador de renda, mediante o ingres-
so no mundo do empreendedorismo.

Beneficios e Resultados

Sem duvida, APRENDER EMPREENDER € uma ac¢ao potente em trazer beneficios e resultados, pois:

(1) coopera com vencer preconceitos, superar limites pessoais e obstaculos, além de impactar a
autoestima dos beneficiados;

(2) oportuniza ao beneficiado autista e seu familiar/cuidador que conquistem uma melhor qualidade
de vida para si mesmo e para seus familiares;

(3) impacta positivamente o conceito que a sociedade tem sobre a pessoa com o TEA, contribuindo
para que a comunidade lhes atribua o valor que toda pessoa tem direito;
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(4) oportuniza aos beneficiados a insercdo no mundo do trabalho gerador de renda que, a partir
dessa primeira experiéncia, ganham maturidade para seguir com a carreira empreendedora ou tentar
novas possibilidades no mercado de trabalho;

der

(5) a geracdo de renda promove a inclusdo da pessoa com o TEA e de seu familiar no mercado de
geracao de renda, protegendo-lhes o direito fundamental da dignidade da pessoa humana e lhes
pavimentando o caminho para uma inclusdao mais ampla e irrestrita.

(6) contribui com o municipio de S3o José dos Campos atingir os ODS estipulados na Agenda 20308,

Além de tais beneficios e bons resultados, a expectativa é de que a iniciativa de promover uma feira
do empreendedor com o TEA e seu familiar, em SJC, seja semente. Semente que se desenvolva,
floresca e dé frutos bons que venham impactar nao apenas realidades pessoais, mas impacte e cause
transformacdes relevantes em prol da coletividade. De tal forma, que possa se tornar um evento que
ocorra periodicamente em nosso municipio e, qui¢ca, em um futuro ndo distante, torne-se um evento
gue acolha outros tipos de deficiéncias, também. Uma Feira do Empreendedor PCD de S3o José dos
Campos ou Regional, cujo ator principal, o empreendedor, seja a prépria pessoa com deficiéncia.

3.1 METODOLOGIA

(Descrever COMO o projeto serd executado, descrever os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto)

APRENDER EMPREENDER utilizara o recurso pedagdgico de encontro em grupo, no formato de oficina, no
qual serdo compartilhados (1) uma base tedrica sobre as etapas da acdo empreendedora e (2) conte-
udos praticos exploratérios dos produtos a serem desenvolvidos:

- As etapas tedricas serdo realizadas através de apresentacdo expositiva dos conteudos, trabalhos em
grupo, rodas de conversa, utilizando os recursos que melhor convierem para o aproveitamento do
publico atendido (como videos e/ou slides de apresentagdo).

- A parte pratica sera realizada através de atividades tipicas de oficina pedagdgica e envolvem a apre-
sentacdo, a exploragao, a técnica e criagdo e construcao de um plano de negdcio de um produto que
podera vir a ser um negdcio.

8 ODS ¢é a sigla para os ‘Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel’ que fazem parte da chamada “Agenda 2030".
Trata-se de um pacto global assinado durante a Cupula das Nagdes Unidas em 2015, pelos 193 paises membros. A
agenda é composta por 17 objetivos ambiciosos e interconectados, desdobrados em 169 metas, com foco em superar
os principais desafios de desenvolvimento enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo, promovendo
o crescimento sustentavel global até 2030.
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Conteudo programatico®:

1.Conceitos basicos do empreendedorismo - 2. Quais os negdcios possiveis? - Sonhos em
movimento - 3. O que escolher, para quem e para qué - 4. As bases empreendedoras - 5. O local e a
concorréncia como fonte de pesquisa - 6. Recursos materiais: o que é necessario? - 7. Marketing: a
propaganda é a alma do negdcio - 8. Montando uma equipe de trabalho — 9. Preparando um plano
de negdcios.

Duragdo e Periodicidade: o projeto serd desenvolvido ao longo de 12 meses.
Organizagdo dos grupos de oficina: Cada grupo se encontrard 01 vez por semana, durante 2 horas.
Numero de beneficiados pelo projeto: 100

Proposta de agenda e de composi¢ao de grupos: A principio, pois estd sujeita a mudancas de horario
e também as demandas do publico que se apresentar.

Dia/Periodo |
Pablico: 50
- Oficina (pessoa .. o
Horario com o TEA) Oficina (m3e cuidadora) |Total
14h-16h GRUPO 1 GRUPO 2 25
16h-18h GRUPO 3 GRUPO 4 25
Dia/Periodo 2
Pablico: 50
L . Oficina (pessoa .. ~ .
Horario com o TEA) Oficina (m3de cuidadora) |Total
14h-16h GRUPO 5 GRUPO 6 25
16h-18h GRUPO 7 GRUPO 8 25

? 0 projeto encontrou inspiracdo e aprendizado no SEBRAE e nos seus valiosos cursos de formacdo para o
empreendedorismo. A ldgica do conteldo tedrico e da ordem de apresentacdo desse conteudo é replicada neste
projeto, porém, simplificada e adaptada para o publico alvo, de modo a lhe oferecer a acessibilidade que
necessitarem..
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3.12 OBJETIVOS DA PARCERIA

der

3.12.1 Objetivo Geral do projeto

Oportunizar ao publico alvo a inser¢dao no mercado de trabalho gerador de renda, mediante o ingres-
so no mundo do empreendedorismo*®

3.12.2 Objetivos Especificos do Projeto

Objetivos
Aciies para alcangar as metas Resultados esperados
Especificos

(Meta 1.1) Organizacdo do espaco fisico/material
da oficina

Meta 1: COMPOR O
ESPAGO PEDAGOGICO
DO projeto. AcOEs: Selecdo das salas onde acontecerdo as
oficinas; compra de equipamento e material de
trabalho para oficinas. [Envolvido: Equipe técnica
e de apoio administrativo]

Resultado (1)

Um espago
pedagogico
qualificado para o
desenvolvimento do
projeto.

(Meta 1.2) Contratacdo e capacitacdo dos
integrantes da equipe técnica

AcOES: Reunido de equipe (técnica) para
alinhamento quanto a defini¢cdo dos
objetivos/metas do projeto, do(s) resultado(s)
esperado(s) e eleicdo de meios e caminhos para
alcanga-los (método e técnicas); reunido de
equipe do projeto para alinhamento dos
processos setoriais e a criacdo de modelos de
prontudrios, formuldrios, relatérios e outros
instrumentos; reunido de equipe para
alinhamento quanto a utilizacdo dos diversos
recursos e materiais disponiveis e as condicdes de

10 0 empreendedorismo € um processo de identificar oportunidades de negdcio, desenvolver ideias inovadoras e
criar um novo empreendimento. Seu objetivo é criar valor econdmico, social e ambiental, através da criagdo de
produtos, servigos ou solugdes que atendam as necessidades do mercado e gerem lucro e impacto positivo.
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seguranga e saude no trabalho. [Envolvido:
Equipe técnica e de apoio administrativo]

(MEeTAa 1.3) Selecdo do publico do projeto

AcOEs: Acolhimento dos candidatos a
beneficiados, dando prioridade aos que estdo na
lista de espera da instituicdo e tenham o perfil do
publico-alvo do projeto; selecdo de 120 usuarios
pela assistente social, validada pela equipe
técnica; levantamento de informacdo sobre o
beneficidrio da oficina (determinacdo do perfil e
das suas demandas, suas fortalezas e seus
interesses); composicdo dos grupos de oficina e
construcao dos planos de atendimento a ser
atualizado conforme surgirem novos elementos a
serem ponderados. [Envolvido: Equipe técnica
multidisciplinar].

Meta 2:
QUALIFICACAO DO
BENEFICIADO PARA O
INGRESSO NO MUNDO
DO
EMPREENDEDORISMO.

Ac¢OEs: Desenvolver o contelddo programatico nas
oficinas, motivando e instrumentalizando o
beneficiado de forma pratica e contextualizada,
explorando as suas habilidades para um fazer
produtivo gerador de renda em sua prdpria casa.
[Equipe envolvida: Oficineiro, Orientador de
Oficina e Monitor]

Resultado (2)

Conteudo
programdtico
devidamente
trabalhado e cada um
dos participantes das
oficinas concluindo o
projeto com produto(s)
desenvolvido(s) na
oficina e respectivo(s)
plano(s) de negdcio(s)
personalizado(s),
simples e prdtico(s).

META 3: ARTICULACAO
ENTRE A TEORIAE A
PRATICA, ENTRE O
PROJETO PROFISSIONAL
E UMA REALIDADE
POSTA: OPORTUNIZAR
AO BENEFICIADO A
EXPERIENCIA VIVA E O

AcOES: Preparativos para a visita a uma feira do
empreendedorismo. Construcao da agenda do
passeio. Contratacdo de traslado (para a feira de
negoécios). Provisdo de alimentacdo para os
beneficiados (lanches). [Equipe envolvida:
Coordenador e equipe de apoio administrativo].

Obs: Essa acdo esta condicionada a visita em feira

Resultado (03)

- Construcgdo do
conhecimento a partir
da agdo e da reflexdo
com base no tempo
vivido na feira.

- A expectativa é que o
beneficiado aproveite a
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APRENDIZADO RICO
ADVINDO DE UMA VISITA
A UMA FEIRA DE
EMPREENDEDORES.

a ser realizada exclusivamente no municipio de
Sao José dos Campos-SP.

experiéncia para
conhecer e se inspire
em outros
empreendedores e
empreendimentos,
conheg¢a novos
produtos e iniciativas,
aprenda com as
experiéncias de outros e
vivencie o que é fazer
parte de uma
comunidade de
empreendedores.

Meta 4: REALIZACAO
DE UMA FEIRA DE
EMPREENDEDORISMO
ABERTA A TODA
COMUNIDADE PARA
VISITACAO.

Agbes: Compra de camisetas para o evento
(FETEA); contratacdo de servico para promocao e
organizacdo do evento de negdcios; busca de
cessdo gratuita de espago expositor e de outras
parcerias; contratacdo de servico de aluguel de
mobilidrio ou de servico de marcenaria de stands
para a feira; contratacdo de servico de gréfica
para a producdo de material referente a feira;
provisdo de alimentacdo para os expositores
enquanto atuarem no ambiente da Feira. [Equipe
envolvida: Técnica e de Apoio
Administrativo/Financeiro]

RESULTADO (4)

- | Feira do
Empreendedor com o
TEA de SéGo José dos
Campos (I FeTEA)

- A valorizagéo da
pessoa com o TEA na
comunidade, como
alguém capaz de
planejar, produzir e
realizar.

Meta 5: AFERICAO
DOS RESULTADOS DO
MONITORAMENTO E DE
NOVAS POSSIBILIDADES
DE DIRECIONAMENTO
DAS ACOES DO PROJETO
APRENDER
EMPREENDER.

Agles: Reunides de coordenagao e equipe com
fins de monitorar e avaliar sistematicamente o
projeto. Comunicacdo por escrito do processo de
desenvolvimento do projeto. [Equipe envolvida:
Técnica e de Apoio Administrativo/Financeiro]

Resultado (5)

- Reajuste de rotas e
novos
direcionamentos,
quando necessdrios, ao
longo do projeto,
garantindo, assim, o
alcance de metas e dos
resultados esperados.

- Comunicag¢do por
escrito dos resultados
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parciais e final do
projeto: produgdo de
relatdrios mensais e
relatdrio final.

Meta 6: PROCESSO DE | A¢OES: Proceder, dentro da forma e dos prazos Resultado (6)
PRESTACAO DE CONTAS | estabelecidos pelo Ente Publico, com a prestacao
MENSAL de contas. [Equipe envolvida: equipe de Apoio
Administrativo/Financeiro]

- Entrega da
prestagdo de contas
com exatiddo,
pontualidade e
transparéncia.

- Aprovacgdo das
contas do projeto.

4. INFORMAGOES SOBRE A EXPERIENI;IA DA OSC EM PROJETOS ANTERIORES E DESCRIGAD DA
EQUIPE A SER LITILIZADA NA EXECUGAD DO PROJETD

4.1 EQUIPE DE TRABALHD

(Informagies sobre o perfil da equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, qualificagdo profissional, nimero de
pessoas que serd contratada, as atribuigiies e responsabilidades das diversas 4reas, critério de distribuigdo de pessoal para a
eXecugéo das atividades)

A equipe do projeto é multidisciplinar e qualificada para trabalhar em oficinas socioeducativas com
pessoas na condicdo do TEA e experiente quanto as praticas de atendimento que garantem a esse
publico a acessibilidade ao contelddo da oficina. A equipe conhece as peculiaridades do publico em
guestdo, as dificuldades de comunicacdo e a forma diferenciada de aprendizado, além de ser sensivel
e atenta as necessidades de suporte individual do beneficiado. Para tanto, a instituicao investe em
treinamentos e capacita¢des a fim de aprimorar o atendimento prestado de forma continua e perma-
nentell. A equipe serd composta por:

11 NOTA: Aproposta de Aprender Empreender ndo carpreende agoes, ferramentas e recursos que s3o da area da Salde e nem
prevé agdes e intervengoes que que cabemao profissional que atua area da Salde —tais comp s3o as agoes e ferramentas que conpe-
temao medica, psiquiatra, enfermeirg, clinico, terapeuta, etc.

Trata-se de uma agao socioeducativa, de modo que a atuagao da equipe, assim con os recursos e ferramentas utilizados s3o limita-
dos aqueles conpreendidos e pertinentes a Politica Plblica da Assisténcia Social.

Questdes particulares relacionadas a salde fisica e mental que impegam o aproveitamento/ganho do beneficiado ou uma determinada
condicio comportamental que interfira de forma irpartante e ponha emrisco a propria integridade fisica do beneficiado (comp a auto-
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EQUIPE TECNICA

Coordenador do projeto: profissional responsavel pela coordenacdo das acdes referentes ao
desenvolvimento do Plano de Trabalho tal como previsto no projeto: desde o planejamento,
desenvolvimento, monitoramento, avaliacdo, registro das acdes e relatérios.

Orientador de oficina 1: Técnico responsdavel pela promoc¢do da acessibilidade do projeto; atua
no sentido de trazer para o ambiente pedagdgico de oficina condi¢cdes que favorecam ao be-
neficiado superar as barreiras (fisicas, metodoldgicas, comunicativas, atitudinais, etc.) que
obstem o seu acesso ao conteudo, favorecendo-lhe, assim, um melhor aproveitamento e de-
sempenho.

Orientador de oficina 2: profissional responsavel por ministrar/ensinar o contetdo tedrico e
acompanhar a aplicacdo do conteudo tedrico na pratica da oficina; o profissional também
produzird um tutorial do contelddo tedrico da oficina APRENDER EMPREENDER.
Instrutor/Oficineiro 1: profissional qualificado para desenvolver a proposta da oficina e expe-
riente em atividades desenvolvidas com pessoa na condi¢do do TEA

Instrutor/Oficineiro 2: profissional qualificado para desenvolver o contetdo da oficina e expe-
riente em atividades desenvolvidas com familiar de pessoa com o TEA

Monitor: profissional auxiliar nos trabalhos das oficinas, experiente em lidar com pessoas com
o TEA

EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Profissional para execucdo de tarefas administrativas e financeiras referentes ao projeto

Profissional para execugao de afazeres de limpeza, higieniza¢do e organizacao de espacos e
materiais

Recepcionista PCD (para atuar ao longo do projeto e nos trabalhos da Feira)

Profissional organizador e promotor de eventos

les3o e autoagressividade) e/ou ameace a integridade fisica dos demais beneficiados e dos profissionais (hetercagressao) deverdo ser
primeiramente tratadas nos servigos cabiveis e pelos profissionais devidos, sendo considerado que a necessidade desse tipo de cuidado
é ura demanda priaritaria do individuo que deve ser atendida e precede o ingresso nas dficinas de “Aprender Enpreender” ou a per-
rmanéncia no grupo de trabalho —no caso do beneficiado que ja vemsendo atendida
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CARGA HORARIA

CARGD/FUNGAD FORMAGAD Or.| ViNcuo
. L SEMANAL
E Coordenador do projeto Pedagogia 12 1 MEI
é Orientador de oficina | Pedagogia ou Psicologia
o0 . . 8 1 MEI
= ou Terapia Ocupacional
= Orientador de oficina Il Superior 10 1 MEI
=
E Instrutor/Oficineiro | 32 grau 8 1 MEI
& Instrutor/Oficineiro Il 32 grau 8 1 MEI
=] .
= Monitor 2% ou 32 grau 8 3 MEI
S o Profissional para execucao de tarefas administrativas e financeiras do projeto 22 ou 32 grau 44 1 CLT
=a
2=
= E Recepcionista PCD (para atuar ao longo do projeto e nos trabalhos da Feira) 292 ou 32 grau 44 1 CLT
(=
& % Profissional de limpeza Ensino Fundamental 16 1 MEI
=25
== Profissional para divulgar projeto e organizar, promover e divulgar o evento. 2% ou 32 grau 10 1 MEI
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4.2 EXPERIENCIA DA OSC NA CONDUGAD DE PROJETOS SEMELHANTES

A organizagéo ja conduziu projetos semelhantes anteriormente? Quais?

der

©

GAIA

- Sim. O GAIA conduz, hoje, um projeto semelhante, QUEM EU SOU, com oficinas que incentivam o
empreendedorismo e vem ha anos conduzindo projetos com complexidade semelhante (Projetos de
oficinas pedagogicas e formativas para pessoa com o TEA, como IDENTIDARTE ou TECMID, por

exemplo).

5. RECURSOS DA INSTITUIGAD EXISTENTES PARA EXECUGAD DO PROJETO

ot Especificacia Valor unitario Valor total
' p ¢ Mensal Mensal

Recursos Humanos 02 Portaria R$6.006,00 R$12.012,00
Mobiliarios - Mobilia R$80.000,00 R$80.000,00
Equipamentos - Equipamentos

de informatica e RS$85.000,00 R$85.000,00

multimidia

Outros
Total 02 R$171.006,00 R$177.012,00

6. RECURSOS SOLICITADOS AO FUMDICAD

B.1 RECURSDS HUMANDS

b.1.| Descrigan da fungén, Carga Hordria e Valor Mensal - RS 33.659,73

Carga Valor
Ocupagéo OTD | horaria Mensal
CoordenadNor do pro_Jeto: prgﬂssmnal responsavel pelas tarefas de 1 54 RS 4.320,00
coordenacdo de projeto social.
Instrutor/Oficineiro I: qualificado para desenvolver o contetdo da 1
oficina e experiente em atividades desenvolvidas com pessoa na 36 RS 2.520,00
condigao do TEA
© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo 20
Todos os direitos reservados Pagina de 39




DFElder

em

der

N/
GAIA

Instrutor/Oficineiro II: qualificado para desenvolver o conteudo da
oficina e experiente em atividades desenvolvidas com familiar de
pessoa com o TEA

36

RS 2.520,00

Monitor: auxiliar nos trabalhos das oficinas

RS 5.400,00

Orientador de oficina I: técnico responsavel pela promogao da
acessibilidade do projeto; atua no sentido de trazer para o
ambiente pedagdgico de oficina condi¢des que favorecam ao
beneficiado superar as barreiras (fisicas, metodoldgicas,
comunicativas, atitudinais, etc.) que obstem o seu acesso ao
conteldo, favorecendo-lhe, assim, um melhor aproveitamento e
desempenho.

36

RS 2.520,00

Orientador de oficina Il: profissional responsavel por minis-
tra/ensinar o conteldo tedrico e acompanhar a aplicagdo do con-
teudo tedrico na pratica da oficina; produzird um tutorial tedrico
da oficina APRENDER EMPREENDER)

45

RS 3.150,00

Profissional de apoio administrativo do projeto (responsavel pela
execucdo de tarefas administrativas rotineiras e financeiras
referentes ao projeto.

44

RS 4.540,00

Recepcionista PCD para atuar na recepg¢ao ao longo do projeto,
inclusive na FeTEA.

44

RS 3.489,73

Profissional responsavel pela execugao de afazeres de limpeza,
higienizacdo e organiza¢ao de ambientes e materiais.

72

RS 2.700,00

Profissional para divulgar projeto e organizar, promover e divulgar
o evento.

RS 2.500,00
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b.1.2 Recursos Humanos - Més a Més (Remuneragéo e Capacitagdo de Recursos Humanos) - RS 403.916,76

GAIA

=
o
7]

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Valor

Total

R$ 4.320,00

R$ 252000

R$ 252000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$2700,00

R$ 2500,00

R$ 33.659,73

R$ 432000

R$ 2520,00

R$ 2520,00

R$1.80000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 2520,00

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$ 2700,00

R$ 250000

R$ 33659,73

R$ 432000

R$ 252000

R$ 252000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$2700,00

R$ 2500,00

R$ 33.659,73

R$ 432000

R$ 2520,00

R$ 2520,00

R$1.80000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$ 2700,00

R$ 250000

R$ 33.659,73

R$ 432000

R$ 252000

R$ 252000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$2700,00

R$ 250000

R$ 33.659,73

R$ 432000

R$ 252000

R$ 2520,00

R$1.80000

R$1.80000

R$1.80000

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$ 2700,00

R$ 250000

R$ 33.659,73

R$ 432000

R$ 252000

R$ 2520,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$ 270000

R$ 250000

R$ 33659,73

A3l ~|ca|N | —

R$ 432000

R$ 252000

R$ 252000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$2700,00

R$ 2500,00

R$ 33.659,73

co

R$ 432000

R$ 2520,00

R$ 2520,00

R$1.80000

R$1.80000

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$ 2700,00

R$ 250000

R$ 33659,73

=

R$ 432000

R$ 252000

R$ 252000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$2700,00

R$ 250000

R$ 33.659,73

R$ 432000

R$ 2520,00

R$ 2520,00

R$1.80000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$ 2700,00

R$ 250000

R$ 33.659,73

3

R$ 432000

R$ 252000

R$ 252000

R$1.800,00

R$1.800,00

R$1.800,00

R$ 252000

R$ 315000

R$ 454000

R$ 348973

R$2700,00

R$ 250000

R$ 33.659,73

TOTAL

R$ 51.84000

R$ 3024000

R$ 3024000

R$ 2160000

R$ 21.60000

R$ 21.60000

R$ 3024000

R$ 37.800,00

R$ 54.480,00

R 41.876,76

R$ 3240000

R$ 30.000,00

R$ 403.916,76

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
Todos os direitos reservados

Pagina 22 639




DIreNder

em

B.2 DESPESAS FIXAS (EXCETD RECURSDS HumANDS) - RS 0,00

GAIA
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Descrigdo da Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao Descrigao
despesa dadespesa | dadespesa | dadespesa | dadespesa | dadespesa
MEs VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR ToraL
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
TOTAL RS 0,00
© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo L
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6.3 DESPESAS VARIAVEIS - RS 163.800,00
Materiais p/ Material Material de Material de Camisetas do Manual do
montagem da Feira™ Pedagdgico™* Consumo*** Escritdrio Projeto™*** Empreendedor™****
MES VALOR VALOR VALOR VALOR VALDR VALOR ToTaL
| R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 7.200,00 R$ 0,00 R$ 18.000,00
i R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
3 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
4 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
a R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
B R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
1 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
8 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
g R$ 25.000,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 35.800,00
0 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 12.800,00
If R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
12 R$ 0,00 R$ 10.000,00 R$ 500,00 R$ 300,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00
TOTAL R$ 25.000,00 R$120.000,00 R$ 6.000,00 R$ 3.600,00 R$ 7.200,00 R$ 2.000,00 R$ 163.800,00

* Materiais para montagem e realizacdo da “| FETEA - Feira do Empreendedor com TEA e Familia” - Itens: graficos, locacdo de stands, bancadas e mobilias.

**Material pedagdgico para desenvolvimento de produtos experimentais ao longo dos trabalhos de oficina e para produc3o final dos itens a serem expostos na feira, juntamente com as embalagens.

** Material de consumo (café, agticar e bolachas).

** Compra de camisetas para o projeto: 240 unidades, sendo 2 unidades por participantes (s3o 8 profissionais, 100 beneficiados, 12 voluntarios).

*+eok Compra de manual do empreendedor para as familias.

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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B.4 BENS DURAVEIS A SEREM ADOUIRIDOS COM RECURSOS Do FUMDICAD - RS 17.100,00
Descrigén do h_E"'/ material Ot Valor Unitario RS Valor Total RS
(exceto alimentos)
Equipamento para p|r,1tur.a de canecas e (~)utros objetos ) R$ 1.800,00 R$ 3.600,00
(prensa térmica de sublimagdo)
Equipamento para e’sta'mpa'r camisetas e bonés 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
(maquina Silk)
Maquina de fazer chinelos 1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Kit para confecc¢do de velas aromaticas 5 R$ 600,00 R$ 3.000,00
Kit para confecc¢do de sabonetes 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00
TOTAL 19 R$ 10.200,00 R$ 17.100,00

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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6.3 VALOR TOTAL POR MES - RS 567.716,76

der

TOTAL GERAL
Soma dos itens (6..2 + 6.2 + 6.3)
Mes Valor

1 R$ 51.659,73
2 R$ 44.459,73
3 R$ 44.459,73
4 R$ 44.459,73
5 R$ 44.459,73
6 R$ 44.459,73
7 R$ 44.459,73
3 R$ 44.459,73
9 R$ 69.459,73
10 R$ 46.459,73
11 R$ 44.459,73
12 R$ 44.459,73
TOTAL R$ 567.716,76

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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7. CRONDGRAMA DE EXECUCGAD (INICID APOS ASSINATURA DO CONTRATD)
Duragéo
Més Especificagén das atividades que serdo Especificagéo dos bens durdveis a serem i o
desenvalvidas adquiridos Inicio Termino
1 Composigdo e organizagdo do espaco fisico Fabrica de Chinelos Completa Com M&quina de
da oficina. Estampar; Prensa Térmica Sublimag¢do 10 em 1
29x38cm Plana; Maquina Silk; Kit saboaria para Més 1 Més 3
iniciantes; Kit de fabricacdo de velas em parafina.
2 Sele(;a~o e contra.ta(;ao dos .prof|55|ona|s que Més 1 Mas 1
compdem a equipe do projeto.
3 Alinhamento do projeto junto com a equipe
técnica e a equipe de apoio administrativo/ X i
financeiro (Imersdo no projeto). Mes 1 Més 1
© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo L 27
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4 Selec¢do do publico beneficiario do projeto. Més 1 Més 2

5 Desenyglwmento do conteudo programatico Més 2 Més 11
das oficinas.

6 Visita a uma feira de empreendedores!? Més 6 Més 11

7 Organizagao, promocao e realizagdo da Més 09 Més 12
FeTEA (Feira do empreendedor com o TEA).

8 Realizacdo da prestagao de contas do Més 1 Més 12
projeto.

12 Essa acio, da visita, € condicionada ao fato de haver uma feira acontecendo no segundo semestre do projetq entre més 6 e més 11, no municipio de S3o José dos Canrpos-SP.

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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8. PLAND DE APLICAGAD
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Més Tipo de despesa Valor Total RS
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
1 Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) R$ 18.000,00
Bens Duraveis (item 6.4.) R$17.100,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
2 Despesas Variaveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Durdveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
3 Despesas Variaveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Duréveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
R By
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Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Duraveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Duraveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Durdveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Durdveis (item 6.4.) R$ 0,00

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
8 Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Durdveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
9 Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) R$ 35.800,00
Bens Durdveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
10 Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Variaveis (item 6.3) R$ 12.800,00
Bens Duraveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
11 Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) R$ 10.800,00
R i3 9
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Bens Duréveis (item 6.4.) R$ 0,00
Despesas com Recursos Humanos (item 6.1.2.) R$ 33.659,73
12 Despesas Fixas (item 6.2) R$ 0,00
Despesas Varidveis (item 6.3) R$ 10.800,00
Bens Durdveis (item 6.4.) R$ 0,00
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Més

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

TOTALRS

Valor

R$ 68.759,73

R$ 44.459,73
R$ 44.459,73

R$ 44.459,73
R$ 44.459,73
R$ 44.459,73
R$ 44.459,73
R$ 44.459,73

R$ 69.459,73
R$ 46.459,73
R$ 44.459,73
R$ 44.459,73
R$ 584.816,76
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Resultados Esperados (Metas)

Indicadores qualitativos

Mein de verificagan (como serd medida)

Indicadores quantitativos

Mein de verificagn como serd medida)

Referente a Meta 1

Um ambiente pedagdgico
qualificado para o
desenvolvimento do projeto:

Um espacgo fisico adequado
aos trabalhos propostos
(Meta 1.1)

%k %k %

Uma equipe com a formagao
necessaria para o0 bom
desenvolvimento do projeto
(Meta 1.2)

%k %k %

Publico-alvo do  projeto
condizente com o
estabelecido no projeto
(Meta 1.3)

- Satisfacdo da equipe
de oficina e do atendi-
do, quanto ao espacgo e
recursos da oficina.

- Aproveitamento do
profissional nas reuni-
Oes de alinhamento e
formativas.

- Perfil do publico sele-
cionado conforme pla-
nejado no projeto.

- Pesquisa de Satisfacdo (questiona-
rio semestral)
- Registro de Reunido de equipe

- Termo de adesdo do publico-alvo
ao projeto

- 100% de compras
programadas)

- 01 espaco de oficina
organizado.

- 01 equipe multidisci-
plinar contratada

- Agenda de reunides
da fase de implantacao
100% cumprida.

- 100% de participacao
da equipe nas reunides
programadas.

- Selecdo de 120 usua-
rios, organizados em 08
grupos de oficina.

- Nota fiscal

- Registro fotografico

- Inspecdo presencial

- Contratos de trabalho e
servigo

- Registro de reunido de
equipe do projeto e de
reunido intersetorial.

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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Referente a Meta 2

- Lista de fre-

. - Conteudo - Diario de oficina -120 (minimo) Planos de negdcios | quéncia do publi-
- anteudo programatico, programatico - Pesquisa de satisfagdo do - 120 (minimo) Produtos co do projeto.
devidamente trabalhado. trabalhado beneficiado (semestral) desenvolvidos - Registro de
- Cada um dos partn:'/pantes obedecendo o - Avaliacdo semestral do - 80% de frequéncia do beneficiado | Reunido de Equi-
das oficinas concluindo o . . 0 . o

. .| planejamento. desempenho do beneficiado - 100% calendario de oficinas pe.
Projeto com 1 ou mais Satisfacio d lizada efetuad | . id Relatori
produto(s) desenvolvido(s) na| ~>2tS .af;ao o realizada efetuada pela equipe. cumprido - e:a 6rio men-
oficina e  plano(s) de beneficiado sal/fl.nal
negdcios(s) customizado(s) e - R,e.g|stro foto-
prdtico(s). grafico.
- Registro

Referente a MeTA 3

- Construg¢do do conhecimento
a partir da a¢do e da reflexdo
com base no tempo vivido na
feira.

- O beneficiado aproveitar a
experiéncia para conhecer e se
inspirar em outros
empreendedores e
empreendimentos, conhecer
novos produtos e iniciativas,
aprender com as experiéncias

- Impressao do
beneficiado sobre a
experiéncia.

- Impacto da feira no
animo e nos planos do
beneficiado.

- Questionario semi-estruturado
- Feedback do beneficiado
- Registro de reunido de equipe.

- 120 depoimentos

fotografico da
visita

- Relatério
mensal/final

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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de outros e vivenciar o que é
fazer parte de uma
comunidade de
empreendedores.
- Registro

Referente a Meta 4

- Primeira Feira do
Empreendedor com o TEA de
Sdo José dos Campos

(1 FETEA)

- A valorizagéo da pessoa com
o TEA na comunidade, como
alguém capaz de planejar,
produzir e realizar.

- Repercussdo na midia e
na opinido publica.

- Pesquisa de opinido para os
visitantes da FETEA sobre o
evento.

- Comentdrios nas redes sociais
- Depoimentos espontaneos e
postagens espontaneas na rede

- Nimero de visitantes na FETEA
- Quantidade de negdcios/vendas

fotografico
- Lista de presenca
da Feira

Referente a Meta 5

- Reajuste de rotas e novos
direcionamentos, quando
necessdrio, ao longo do
projeto, garantindo, assim, o
alcance de metas do projeto e
dos resultados esperados.

- Comunicagdo por escrito dos

- Registro de reunides de equipe

- Relatdrios avaliativos do projeto
- Relatdrios mensais e Relatério

Final

- 100% das metas alcancadas
- 100% dos resultados esperados
obtidos

- Registros de
reunides de
equipe.
-Relatérios
mensais e
Relatdrio Final

- Relatorios

© 2024 GAIA | Grupo de Apoio ao Individuo com Autismo
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resultados parciais e final do
projeto.

avaliativos do
projeto.

Referente a Meta 6

- Entrega da prestacgdo de
contas com precisdo
pontualidade e transparéncia
- Aprovagdo da prestagdo de
contas do projeto.

- Entrega no prazo das
prestagdes de contas, e
ndo refacdos das
mesmas.

- Cumprimento das
exigéncias contabeis
publicas.

- Apresentagao de relatorios
periodicos;

- Checagem confrontante com
manual de prestacdo de contas
publicas por meio de

- 12 relatérios periddicos,
considerando a apresentacdo
mensal dos mesmos.

- 12 pareceres técnicos de
checagem.

- Aprovacdo das
contas por meio
do sistema de
prestacdo de
contas indicadas
pelo poder
publico.
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{1. RECURSOS JA DBTIDOS JUNTO AD FUMDICAD

2008 - Projeto “Laboratdrio de Informatica”: solicitacdo de recursos para aquisicdo de equipamento de
Informatica para trabalhar com os usudrios. A entidade teve seu projeto aprovado, contudo, ndo obteve o
aporte financeiro do FUMDICAD para o projeto. O projeto foi aprovado pelo colegiado para captacao, foi
exposto no site do CMIDCA e recebeu doag¢des do publico, com as quais foram adquiridos 02 computadores

2009 - Projeto "Espaco de Estimulacdo da Integracdo Sensorial": solicitacdo de recursos para aquisicao de
equipamentos para compor o espaco de atendimento de terapia ocupacional. A entidade teve seu projeto
aprovado e recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD.

2010 - Recursos para aquisicdo de mobiliario para compor os espacos de atendimento do Programa Infancia e
do servico do Nucleo de Diagndstico e Avaliacdo Terapéutica. A entidade teve seu projeto aprovado e
recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD.

2014 - Projeto “Equipando Adequando os Espacos do CAEE|GAIA” (qualificacdo material dos espacos de
atendimento e do RH em servico), composto pela compra de computadores e pelo projeto “Fazer Melhor”
(Mddulo1), aprovado pelo colegiado para captacdo.

2015 - Projeto “Fazer Melhor (Mddulo 2) “qualificacdo e capacitagdo” da equipe Técnica do RH em Servigos.

2016 - Projeto - Piloto GERMINA. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro da
Fundagao Itad Social via FUMDICAD.

2016 - Porta Aberta | Oficinas de Aprendizagem. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte
financeiro parcial do FUMDICAD.

2016 - Projeto Estimulagdo Precoce do Desenvolvimento Global. A entidade teve seu projeto aprovado e
recebeu o aporte financeiro do FUMDICAD.

2017 - Projeto GERMINA 2017. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro da
Fundacao Itau Social via FUMDICAD.

2017 - Projeto DE MAOS DADAS. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro do
FUMDICAD.

2018 - Projeto MUSICA & MOVIMENTO. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro
do FUMDICAD.

2018 - Projeto DE MAOS DADAS 2018. A entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro
do FUMDICAD.

2019 - Projeto COMUNICARTE - aprovado e patrocinado pelo FUMDICAD-CMDCA.
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2020 - Projeto IDENTID/ARTE, a entidade teve seu projeto aprovado e recebeu o aporte financeiro do
FUMDICAD.

2022 - Projeto TECMID - aprovado e patrocinado pelo FUMDICAD-CMDCA.

2023 — Projeto QUEM EU SOU: IDENTIDADE SOCIOCULTURAL (edital CMDCA 2023 — aprovado e patrocinado
pelo FUMDICAD-CMDCA

2023 - Projeto MUSICA & MOVIMENTO (edital CMDCA2021) — aprovado e patrocinado integralmente pelo
FUMDICAD-CMDCA

2. DADDS BANCARIDS

Banco do Brasil
Agéncia Zal3-a
Conta Corrente: 22.721-8

Sdo José dos Campos, 06 de fevereiro de 2024.

Sara Azibeiro | Diretora Presidente
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