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ANEXO I – PLANO DE TRABALHO 

 

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC 

• Nome da Organização Proponente: 

• Nº de C.N.P.J: 

• Cadastro no CMDCA nº: 

• Endereço completo: 

• Telefone fixo: (    )                               Celular: (     ) 

• Correio eletrônico/ e-mail: 
 

1.1. Dados do Responsável Legal 

• Nome: 

• RG: 

• CPF: 

• Cargo: 

• Telefone / Celular: (    )     e-mail: 
 
1.2. Dados do Gestor do Projeto – “Não obrigatório” 

• Nome: 

• RG: 

• CPF: 

• Cargo: 

• Telefone / Celular: (    )     e-mail: 
 
1.3. Dados do Responsável Técnico 

• Nome: 

• RG: 

• CPF: 

• Cargo: 

• Telefone / Celular: (    )     e-mail: 
 
 
2. APRESENTAÇÃO DA OSC 

2.1. Histórico 
 
2.2. Missão 
 
2.3. Objetivos Gerais 

 
2.3.1. Objetivos Específicos 

 
 
3. APRESENTAÇÃO DO PROJETO 

3.1. Nome do projeto: 
 
3.2. Eixo e Diretrizes do edital em que o projeto está inserido: 
 
3.3. Local / endereço de realização do projeto: 
 
3.4. Público-alvo: 
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3.5. Meta de atendimento: (quantidade de pessoas diretamente beneficiadas) 
 
3.6. Período de execução do projeto: 
Início: mm/aaaa     Fim: mm/aaaa 
 
3.7. Capacidade instalada: 
(   ) Própria  ( ) Alugada ( ) Cedida (   ) Outros 
 
3.8. Valor da proposta: 
 
3.9. Identificação do objeto: 
• De forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria, identificar o (s) serviço (s) a ser (em) executado (s). 

 
3.10. Justificativa do projeto: 
• Qual a problemática com a qual o projeto vai trabalhar?  
 Quais as causas destes problemas? Justificar a realização do projeto, sua importância, abrangência, benefícios e resultados. 

Buscar responder à pergunta: POR QUE SERÁ FEITO? 

 
3.11. Metodologia: 
• Descrever COMO o projeto será executado, descrever os métodos, técnicas e estratégias pensadas para cada objetivo proposto. 

 
3.12. Objetivos da parceria: 

 
3.12.1. Objetivo Geral do projeto: 

• O objetivo geral é a afirmação capaz de demonstrar a transformação que o projeto pretende alcançar. A intenção de atingir 
determinada mudança social. Buscar responder à pergunta: O QUE SERÁ FEITO? 

 
3.12.2. Objetivos Específicos do projeto: 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS AÇÕES PARA ALCANÇAR AS METAS RESULTADOS ESPERADOS 

Meta 1:   

Meta 2:   

Meta 3:   

   

 
 

4. INFORMAÇÕES SOBRE A EXPERIÊNCIA DA OSC EM PROJETOS ANTERIORES E DESCRIÇÃO DA EQUIPE 
A SER UTILIZADA NA EXECUÇÃO DO PROJETO (campo opcional, mas será utilizado para fins de classificação). 
 
4.1. Equipe de trabalho 
• Informações sobre o perfil da equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, qualificação profissional, número de 

pessoas que será contratada, as atribuições e responsabilidades das diversas áreas, critério de distribuição de pessoal para a 
execução das atividades. 

 
4.2. Experiência da OSC na condução de projetos semelhantes (anexar comprovação) 
• A organização já conduziu projetos semelhantes anteriormente? Quais? 
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5. RECURSOS DA INSTITUIÇÃO EXISTENTES PARA EXECUÇÃO DO PROJETO 

 QTDE ESPECIFICAÇÃO 
VALOR UNITÁRIO 

MENSAL 
VALOR TOTAL 

MENSAL 

Recursos Humanos     

Mobiliários     

Equipamentos     

Outros     

TOTAL     

 
 

6. RECURSOS SOLICITADOS AO FUMDICAD 

6.1. Recursos Humanos - R$ 
 

6.1.1. Descrição da função, carga horária e valor. (remuneração e Capacitação de Recursos Humanos) 

OCUPAÇÃO / 
FUNÇÃO 

(Descrição da Função) 

QTDD 

CARGA 
HORÁRIA - 
MENSAL 

VALOR UN. 
MESAL 

VALOR MEDIO 
DA DESPESA 

MENSAL 
VALOR TOTAL  

(proporcional às 
atividades 

desenvolvidas na 
parceria) 

  

(proporcional às 
atividades 

desenvolvidas na 
parceria) 

(proporcional às 
atividades 

desenvolvidas na 
parceria) 

            

            

            

            

            

 TOTAL           

 

6.2. Despesas Fixas (Exceto Recursos Humanos) - R$  

DESCRIÇÃO DA DESPESA QTDD / 
MESES 

VALOR MÉDIO (UN. / 
MÊS) – R$ 

VALOR TOTAL – R$ 

        

        

        

        

        

TOTAL       

 
6.3. Despesas Variáveis - R$ 

DESCRIÇÃO DA DESPESA QTDD / 
MESES 

VALOR MÉDIO (UN. / 
MÊS) – R$ 

VALOR TOTAL – R$ 

        

        

        

        

        

TOTAL       
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6.4. Bens duráveis a serem adquiridos com recursos do FUMDICAD 

DESCRIÇÃO DO  BEM / MATERIAL QTDD VALOR UN. – R$ VALOR TOTAL – R$ 

        

        

        

        

        

TOTAL       

 
6.5. Valor de referência - média por mês  

QTDD DE MÊS  

VALOR MÉDIO POR MÊS  TOTAL GERAL:  

Soma dos itens (6.1.b + 6.2 + 6.3+6.4) Soma dos itens (6.1.b + 6.2 + 6.3+6.4) 

Valor Valor 

      

TOTAL     

 
 

7. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (Início após a assinatura do contrato) 

Nº 
ATIVIDADE 

DESCRIÇÃO 
DA ATIVIDADE 

MÊS 
01 

MÊS 
02 

MÊS 
03 

MÊS 
04 

MÊS 
05 

MÊS 
06 

MÊS 
07 

MÊS 
08 

MÊS 
09 

MÊS 
10 

MÊS 
11 

MÊS 
12 

1                             

2                             

3                             

4                             

5                             

6                             

7                             

8                             

9                             

10                             

11                             

12                             

 
 

8. PLANO DE APLICAÇÃO 
 

Mês Tipo de despesa Valor Total R$ 

1 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

2 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  



Papel timbrado - OSC 

5 
 

 
3 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

4 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

5 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

6 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

7 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

8 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

9 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

10 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

11 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

12 

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)  

Despesas Fixas (item 6.2)  

Despesas Variáveis (item 6.3)  

Bens Duráveis (item 6.4.)  

 
 

9. CRONOGRAMA DESEMBOLSO DO FUMDICAD PARA A OSC 
 

MÊS 1 2 3 4 5 6 

Valor             
 

7 8 9 10 11 12 TOTAL- R$ 
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10. AVALIAÇÃO DO PROJETO 
 

Resultados Esperados (Metas) Indicadores qualitativos 
(Como a qualidade será medida) 

Indicadores quantitativos 
(Como a quantidade será medida) 

1) 
 
 
 

  

  

2)  
 
 
 

  

  

3)  
 
 
 

  

  

 
 

11. RECURSOS JÁ OBTIDOS JUNTO AO FUMDCAD 
 
• Informar se já recebeu recursos do FUMDCAD, mencionando o ano e o projeto. 

 
 

12. DADOS BANCÁRIOS 
 

• Conta corrente em Banco Federal 

• Quando da aprovação do projeto a entidade deverá apresentar os dados referentes à conta corrente específica  e exclusiva 
para a movimentação dos recursos do projeto contemplado pelo FUMDICAD. 

• É vedada a utilização dessa conta corrente para qualquer movimentação que não seja do projeto contemplado. 

• A conta corrente deverá ser aberta em banco federal – Banco do Brasil S.A e/ou Caixa Econômica Federal. 

 

 

Local e Data 
 
 
 
Assinatura do Responsável pela Instituição 


