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Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente
CRIADO PELA LEI N” 3676 DE 11/12/89

[————

Sede Propria: Av. Dr. Joao Guilhermino, N°. 429 - 1° Andar - S/11 - Edificio Saint James
Centro - CEP: 12210-131 - S. J. Campos/SP - Telefax: (012) 3941-6393

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N© 01/2021

O Municipio de Séo José dos Campos, por meio do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente torna de conhecimento publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, que selecionara Projetos de Organizacdes da Sociedade Civil, registradas no CMDCA,
para fins de Concessédo de Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos
Financeiros de Projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente- Fumdicad, objetivando atendimento na area de promocao, protecdo e defesa
dos direitos de criancas e/ou adolescentes, nos termos do artigo 2°, caput, Lei Federal n®
8.069/1990 mediante a celebracdo de Termo de Fomento com o CMDCA.

2.1,

2.2.

3.

FUNDAMENTACAO LEGAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,

Decreto Municipal n® 18.299/19;

Resolucdo n.° 137/2010 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
CONANDA;

Resolucdo do n.° 180/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA,;

Resolucdo do n.° 183/2020 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA,;

DO PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento PUblico é a selecdo e aprovacdo de propostas, apresentadas na
forma de plano de trabalho, para concessdo de certificado de captagdo de recursos financeiros por meio
do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente doravante denominado FUMDICAD, visando &
celebracdo de termo de fomento, cujo objetivo € a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco,
conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

Entende-se por propostas, 0s projetos que abranjam atividades ou acles a serem desenvolvidas em
determinado periodo de tempo, limitado a 12 (DOZE) meses e direcionadas somente a captacéo parcial ou
integral de recursos, sendo que o0s projetos deverdo estar relacionados a promogdo, protecdo e defesa de
direitos de criancas e adolescentes, em conformidade com as Politicas Publicas da Crianca e do
Adolescente no Municipio de Sao José dos Campos, e que sejam inovadores ou complementares a
essas politicas, nos termos do ECA (ei n° 8.069/90).

DAS FORMAS DE FINANCIAMENTO

3.1. As propostas selecionadas serdo financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos daCrianca e
do Adolescente - FUMDICAD, da seguinte forma:

a) por meio de captacdo integral dos recursos necessarios ao financiamento do Projeto apresentado e aprovado,
nos termos deste Edital, mediante destinacdes de pessoas fisicas ou juridicas;

b) por meio de captacdo parcial dos recursos indispensaveis ao financiamento do Plano de Trabalho
apresentado e aprovado nos termos deste Edital, sendo que a Organizacao fica responsavel pela contrapartida
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necessaria para execuitar integralmente o projeto.

3.2. A captacéo integral e a parcial mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser realizadas
pelas organizacdes no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de emisséo do respectivo
certificado.

3.3. As OSC’s que tiverem seus projetos aprovados para captacdo de recursos receberdo uma carta de aprovagao,
conforme Resolu¢do 162/CMDCA/2017, contendo o valor do projeto acrescido de 20% que corresponde & quantia
retida para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente— FUMDICAD.

3.4. Para a celebragdo dos termos de fomento decorrentes deste edital, ndo serd admitida a atuagdo em rede entre
as organizacdes da sociedade civil.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7,

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

DAS REGRAS DO FINANCIAMENTO VIA CAPTACAO DE RECURSOS

Na hipétese da captacao integral ou parcial previstas (item 2.1.) ndo atingir a arrecadacao de 100% do
valor pretendido, a OSC poderé solicitar o ajuste do plano de trabalho ao valor captado, desde que tenha
atingido a arrecadagdo minima de 40% (quarenta por cento), além dos 20% (vinte por cento) a serem
destinados ao FUMDICAD.

A aprovacao do Projeto nas condi¢Bes mencionadas no item anterior fica, condicionada a apresentacéo de
novo Plano de Trabalho que demonstre a sua viabilidade financeira e técnica.

O ajuste proposto nos termos do item 3.2 ainda estara sujeito a parecer juridico e parecer técnico dos
0rgdos competentes.

Uma vez aprovado o reajuste do Plano de Trabalho, os procedimentos para assinatura e liberacdo dos
recursos S&0 0S mesmos para quem captou integralmente.

A OSC que captou parcialmente e teve o ajuste do plano de trabalho aprovado ndo podera mais captar o
restante dos recursos.

Na hipétese da Organizacéo da Sociedade Civil - OSC consequir arrecadar valores acima de 25% (vinte
e cinco _por_cento) do total dos recursos necessarios para a execucdo do Projeto, 0s recursos
excedentes, e depositados no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolesente — FUMDCAD,
passardo a compor o saldo geral da partilha, ndo sendo mais pertencentes a OSC ge 0s captou.

Na hipétese da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC captar acima do necessario, porém dentro do limite de
125% mencionado no item anterior, ela poderd propor a adequagdo do plano de trabalho, nos moldes
previstos nos itens 3.2. e 3.3.do presente edital. Do contrario, o valor excedente compora o saldo geral
de partilha.

Na hipétese da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC ndo_consequir_arrecadar 0S recursos
minimos necessarios para a execucdo do Projeto apds a vigéncia do prazo de captacdo, 0s recursos
obtidos e depositados no Fundo passardo a compor o saldo geral de partilha, ndo sendo mais pertencentes a
OSC que os captou.

Os recursos captados pelas Organizagdes da Sociedade Civil - OSC gue ndo formalizarem Termo de
Fomento em razéo de qualgquer fato impeditivo permaneceréo integrados ao FUMDCAD.

Serd permitido o remanejamento de doagdo feita a projetos aprovados através do presente Edital de
Chamamento, por pessoa juridica ou pessoa fisica, desde que o referido doador apresente a Gestora do
FUMDICAD, declaracéo informando a mudanca do projeto para qual pretende destinar a doacéo e desde que
seja para mesma Organizacdo e refira-se a plano de trabalho aprovado no mesmo Edital que contemplou
0 primeiro projeto escolhido.

A alteragdo a que se refere o caput somente sera valida se acompanhada do aval da respectiva OSC.

E vedado o remanejamento de doag&o ap6s a assinatura do Termo de Fomento.

DO OBJETO/MODALIDADES DE PROPOSTAS

5.1.

As propostas a que alude o item 1.2 obrigatoriamente deverdo ter por objeto o desenvolvimentp de



atividades ou a¢0es dentro das seguintes modalidades:
- de atendimento: a acdo que atua intervindo diretamente junto a crianca, adolescente e/ou familia, num dos

regimes de atendimento previstos no artigo 90, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

|- de assessoramento: acdo que atua indiretamente com a crianca, o adolescente e a familia ou seus direitos
especiais, abrangendo a orientacdo, assessoramento e consultoria, ou estimulo e promo¢do de acdo em rede a
organizacdes de atendimento;

lll- de defesa e garantia de direitos: acdo relativa a educagdo, movimento social, prestacdo de servicos de orientacdo e
defesa juridica e extrajudicial dos direitos da crianca e do adolescente.

5.2.  As propostas apresentadas para execucdo em equipamento/ espaco publico, diferente do espaco da

Orgnizacdo Social (escolas, centro esportivo etc.) € imprescindivel & apresentacdo de documento que
comprove 0 interesse e autorizacao do responsavel do érgdo em referéncia para desenvolvimento do
projeto.

5.3.  De acordo com o objeto, os projetos inscritos para sele¢éo nos termos deste Edital deverdo indicar, entre as

areas abaixo discriminadas, aquelas de atuagao principal:

Area 1-Educacéo

. Disseminacédo da Cultura de Paz e ndo violéncia e formas alternativas de gerenciamento de conflitos no ambito

da escola;

. Atendimento a alunos provenientes de familias de imigrantes, tendo como objetivo a sua integracdo e

convivéncia na escola;

. Projetos complementares a acéo da escola, em especial no ambito da inclusdo das criancas e adolescentes

com deficiéncia;
Promocdo de eventos e/ou campanhas alusivas as datas e tematicas voltadas para a
infancia e adolescéncia.

. Realizacdo de campanhas educativas de enfentamento ao racismo, preconceito e

discriminacéo racial e outras formas de intolerancia. Fomento a cultura da sustentabilidade
socioambiental no processo de educacdo em direitos humanos com criancas e
adolescentes.

. Projetos complementares a agdo da escola, em especial para enfrentamento das violacdes de

direitos de criancas e adolescentes com énfase nos trés eixos: saude, racismo e todas as
formas de violéncia.

Area 2- Assisténcia Social

. Atendimento a adolescentes egressos das medidas de acolhimento institucional, de internacéo e semiliberdade e

que cumpram medidas socioeducativas em meio aberto, excepcionalmente até 21 anos;

. Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientagéo a familia, a crianga e ao adolescente (atendimento

psicossocial e/ou juridico) e a¢des que estimulem e provoquem o desacolhimento e propiciem os encaminhamentos
necessarios para garantir o direito a convivéncia familiar natural, ampliada ou substituta e comunitaria, conforme 8§
2° do art. 260 do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

3. Capacitagéo de multiplicadores sobre direitos humanos de criangas e adolescentes;
4.

Proposta de campanha de estimulo ao acolhimento sob a forma de guarda de criangas e adolescentes afastados do
convivio familiar e & Adocdo, especificamente interracial, de crian¢as maiores (adogéo tardia) ou de adolescentes,
com necessidades especificas de salde ou com deficiéncias e de grupos de irmaos, nos termos do inciso VII, do
artigo 87, do Estatuto da Crianga e do Adolescente, com a redacdo dada pela Lei Federal n.° 12.010 de 2009.

. Execucao de acdes de enfrentamento das violagbes de direitos de criangas e adolescentes

com énfase nos trés eixos: salude, racismo e violéncia institucional.

. Promocédo de acbes de enfrentamento as violagbes de direitos, com destaque para as

violéncias doméstica, psicoldgica, sexual e o trabalho Infantil nas suas piores formas.

. Realizacéo de acdes direcionadas a protecdo do adolescente trabalhador.

Area 3 - Salde 3



1. Promocdo, prevencado, atendimento e acompanhamento de criancas e adolescentes em sofrimento mental;

2. Prevencdo, atendimento, acompanhamento e/ou tratamento ao uso e abuso de dependéncia de
substancias psicoativas;

3. Prevencao, acompanhamneto e atendimento de DST/AIDS, promoc¢ao do desenvolvimento
da sexualidade saudavel e responséavel;

4. Planejamento familiar, educag&o sexual e prevencdo da gravidez na adolescéncia;

5. Niveis de prevencdo e atendimento as criangas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, bem como combate
ao abuso e exploracdo sexual infantojuvenil;
6. Acompanhamento e/ou tratamento e inclusdo social de criangas e adolescentes com deficiéncias.

Area 4 - Esportes, Recreacéo e Lazer
1. Realizar de acdes ligadas a promocdo do esporte e recreagdo, livre e ou dirigida, que tenham como foco a
inclusdo social e comunitaria, a ludicidade e acbes preventivas, priorizando areas de vulnerabilidade social;
2. Complementacdo educacional para o Esporte, incluindo cursos para docentes e alunos.

3. Potencializar as modalidades esportivas com foco na formagéo de atletas.

Area 5 - Cultura

1. Fomento a cultura, desenvolvimento e promocéo das diferentes linguagens no campo das artes(MUsica, danca,
teatro, literatura, artes visuais e outras);

2. Producdo cinematogréfica, videografica, fonogréfica, fotogréfica, discogréficas e congéneres;

3. Artes plasticas, artes gréaficas, gravuras;

4. Radio, televisdo e midias digitais, educativas e culturais.

Area 6 - Trabalho
1. Formacdo, educacdo para o trabalho, aperfeicoamento e/ou qualificacdo profissional do adolescente —
apoio a insercdo no mundo de trabalho e geracao de renda;
2. Promocéao de acbes de enfrentamento do trabalho Infantil e agBes direcionadas a protecao
do adolescente trabalhador.
3. Promocédo de acdes que fortalecam o acesso de adolescentes e jovens ao Programa de
Aprendizagem conforme lei vigente.

54. As propostas deverdo também contemplar pelo menos um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda 2030, aprovados pela Cupula das Nacbes Unidas, a
seguir relacionados:

Objetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

Objetivo 2. Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e
promover a agricultura sustentavel;

Objetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades;

Objetivo 4. Assegurar a educacéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos;

Objetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas;
Objetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e o saneamento para todos;

Objetivo 7. Assegurar a todos o0 acesso confiavel, sustentdvel, moderno e a precgo acessiv4e| a



energia;

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todos;

Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao inclusiva e sustentavel
e fomentar a inovacao;

Objetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis;

Objetivo 12. Assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis;
Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanca do clima e 0s seus impactos;

Objetivo 14. Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, 0S mares e 0S recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel;

Objetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da
terra e deter a perda de biodiversidade;

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis;
Objetivo 17. Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.

6. DA JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988 impds ao Estado o dever de assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminacao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Por sua vez, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo também néo se olvidou dessa realidade, assim como a Lei Federaln®
8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente, cujo objetivo maior € a protecao integral a crianga e
ao adolescente.

E nessa mesma linha de raciocinio, 0 Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente - CMDCA, instituido
pela lei n® 3.676/89, que tem, dentre suas atribuicbes, acompanhar e fiscalizar a gestdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, entende ser de suma relevancia a abertura do presente edital, uma vez que seu
objetivo € justamente selecionar projetos que abranjam programas de promocdo, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente.

7. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

7.1.  Poderdo participar deste Chamamento Publico: as organizagbes da sociedade civil, doravante
denominadas tdo somente OSC’s, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas "a" e
"c", da Lei Federal n° 13.019, de 2014 (com a redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2015), desde que estejam
inscritas no CMDCA e mantenham cadastro atualizado; cujo as prestagdes de contas referentes a projetos
em execucdo estejam aprovadas. 5



1.2.

a)

Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme os modelos constantes dos
Anexos Il e Il deste instrumento convocatorio:

(ue esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e que se responsabiliza pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo deselecéo;

b)

que atende a todos os requisitos da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e do Decreto n°18.299 de 07 de outubro de

2019, para celebracdo do termo de fomento, e que ndo incorre em nenhuma das hipoteses previstas na legislacdo de
regéncia impeditivas da formalizagéo da aludida parceria.

8. DA ENTREGA DAS PROPOSTAS

8.1.

8.2.

8.3.

A proposta devera ser apresentada na forma de plano de trabalho, seguindo rigorosamente os modelos
constantes do Anexo | deste edital, impressos em duas vias, com identificacdo da area de atuagdo, em local
visivel e, acompanhados de uma cépia em versdo digital (CD ou pen drive).

A proposta devera ser entregue, junto a Sede do CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, situada na Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429, sala 11 — Edificio Saint James, Centro - S&o
José dos Campos - SP, das 8h as11h30min e das 13h30min as 16h30min, no dia 23/11/21.

As declaracfes constantes nos anexos Il e lll deverdo ser entreges juntamente com o
Plano de Trabalho (Anexol).

9. DO NUMERO MAXIMO DE PROPOSTAS POR 0OSC

9.1.

Cada proponente podera apresentar, separadamente, até trés projetos.

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissdo de Selegdo, 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento

Publico, serd composta pelos seguintes membros:

| =Titulares:

a) Edna Gomes Silva

b) Fernando César Vales
c) Carlos Eduardo Arcanjo
[1- Suplentes:

a) Ana Carolina de Oliveira Faria

b) Maria Isabela Mendonca de Souza

10.2.

10.3.

10.4.

O membro da comissdo de selecdo deverd se declarar impedido de participar do processo de selecdo
quando verificar que tenha mantido relagdes juridicas com, ao menos, uma das Organizagbes da
Sociedade Civil participantes do Chamamento Publico, ou participado, nos Ultimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou que dela tenha recebido, como beneficiario, no mesmo periodo, quaisquer servigos, ou ainda que
seja conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC.

A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecéo ndo obsta a continuidade do processo de
selecéo.

O membro titular impedido devera ser imediatamente substituido pelo suplente, a fim de viabilizar a
realizacao ou continuidade do processo de selecéo. 6



10.5.

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera contar com 0 apoio e assessoramento
tecnico de especialista, que ndo seja membro desse Colegiado.

10.6. A Comissd@o de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes e documentos apresentados pelas OSC’S concorrentes ou para esclarecer duvidas e
omissOes, observadas, em qualquer situacdo, os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

11.DO PROCESSO DE SELECAO

11.1. O processo de selegdo observard as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRICAO DATA

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 05/11/21

2 Prazo para dirimir dvidas, sobre o Edital através d0 email 08/11/21 a 16/12/21
cmdca@sjc.sp.gov.br.

3 Prazo para entrega das propostas 05/12/21
Publicacéo da Lista de Propostas Apresentadas/ Protoladas, no sitio do

4 CMDCA. 07/12/21

5 Avaliacédo das Propostas pela Comisséo 08/12/21 e 10/12/21

6 Divulgagdo da Lista dos Projetos Aprovados e Reprovados para Captacdo | 13/12/21
no sitio eletrnico do CMDCA.

7 Entrega de Certificado de Captacéo para os Projetos que foram 14/12/21
Aprovados Sem Ressalvas

8 Prazo para Recursos contra Deciséo que Reprovou 0s Projetos para 14/1/21 a 15/12/21
Captacéo

9 Prazo para Anlise dos Recursos pela Comissdo de Selecdo e 16/12/21
Divulgacdo do Resultado do Julgamento.

10 Prazo para Divulgacdo do Resultado dos Recursos no Siio Eletronico do 17/12/21
CMDCA;

11 Publicacéo da Lista de Todos os Pojetos Aprovados para Cptacdo no Sitio | 17/12/21
Eletronico do CMDCA.

12 Prazo para entrega dos Certificados de Capta¢dodos Porjetos Aprovados 20/12/21
apos 0 recurso;

11.2. Etapa 1. Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico

o Publicado o Edital no Boletim do Municipio, 0 mesmo serd divulgado no sitio eletronico da Fundhas, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para o encerramento do prazo para a apresenta¢do das
7
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propostas, nos termos do artigo 26 da Lei Federal n° 13.019, de 2016.

Etapa 2: Prazo para dirimir dlvidas sobre o Edital

Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de davidas na interpretacéo deste Edital e de seus anexos, deverdo
ser feitos através do email: cmdca@sjc.sp.gov.br no periodo de 08/11/21 a 12/11/21 e ser&o respondidos aos
interessados no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis;

11.3. Etapa 3: Periodo de apresentacdo das Propostas
e As propostas deverdo ser entregues no dia 05/12/21, na forma prevista no item 8 deste Edital e junto a Sede do
CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, situada na Av. Dr. Jodo Guilhermino,
429, sala 11 - Edificio Saint James, Centro- Sdo José dos Campos - SP, das 8h as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.
11.4.  Etapa 4: Publicacdo da Lista de Propostas Apresentadas/ Protocoladas.
e A Lista de Propostas apresentadas sera divulgada no sitio eletrénico do CMDCA, http://www.cmdca.org.br no dia
07/12/21.
11.5. Etapa 5: Avaliacdo das Propostas pela Comissdo de Selegéo.
e A avaliacdo das propostas consiste em verificar se o Plano de Trabalho atende os critérios legais e requisitos
minimos necessarios para sua execucao.
e As propostas apresentadas serdo analisadas nessa etapa, segundo 0s questionamentos a sequir:
AVALIACAO PRELIMINAR DO PLANO DE TRABALHO/REQUISITOS MINIMOS NECESSARIOS
Item Critério de Julgamento Sim/Nao
1. Todos os campos obrigatérios do Plano de Trabalho foram preenchidos?
2. O Plano de Trabalho informa os dados Cadastrais da OSC, dos seusrepresentantes
legais e do responsavel pelo projeto?
3. O Plano de Trabalho contém apresentacéo e historico da OSC, contendobreve resumo
da sua area de atuacdo?
4. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatoria 0 Objetoda Parceria?
5. O Plano de Trabalho prevé de forma compreensivel/satisfatoria o pubico alvo a ser
atingido?
6. O publico alvo € crianga ou adolescente?
7. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatoria arealidade que sera
objeto da parceria?
8. O Plano de Trabalho apresenta prazo para execucéao da parceria?
9. O Plano de Trabalho contém o valor global para execucéo da parceria?
10. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatéria osobjetivos
gerais e especificos da parceria?
11. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatéria osresultados
que pretende alcancar com a parceria?
12. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatoria as metas quantitativas
a serem atingidas?
13. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatoria as metas qualitativas a

serem atingidas?
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14. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatéria os indicadores e
meios de afericdo do cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados?
15. O Plano de Trabalho descreve de forma compreensivel/satisfatoria as agdesa serem
executadas para o0 alcance das metas e resultado?
16. O Plano de Trabalho descreve o prazo para a execugéo das acfes e para ocumprimento
das metas?
17. O Plano de Trabalho indica qual metodologia seré aplicada em suas a¢fes?
18. O cronograma de desembolso apresentado esta em consonancia com asmetas?
19. Ha coeréncia entre os objetivos propostos, as acdes a serem desenvolvidas e 0s
resultados que se espera alcancar?
20 O Plano de Trabalho prevé de forma adequada as receitas e despesas
realizadas trabalhistas e na execucao das tividade incluindo os encargos
sociais a discriminacdo dos custos indiretos necersarios ao objeto?
21 O valor informado no cronograma de desembolso, a ser gasto com Equipe de Trabalho, €
proporcional ao tempo efetivamente dedicado ao Termo deFomento?
22 O projeto atende alguma das areas mencionadas no Edital?
e Serdo aprovados para captacdo todos os Planos de Trabalho que obtiverem resposta “Sim” nos itens 1 a 22
da tabela acima.
e Serdo eliminadas as propostas que receberem “ndo” em um destes critérios de julgamento (1a 22).
e N&o havera classificacdo das propostas.
11.6.  Etapa 6: Divulgacéo da lista dos projetos aprovados e reprovados para captacao de recursos.
e A Lista dos Projetos aprovados e reprovados na Etapa 5 para captacdo, sera divulgada no sitio eletrdnico do
CMDCA, http://www.cmdca.org.br no dia 07/12/21.
11.7. Etapa 7: Entrega de certificado de captacéo para os projetos que foram aprovados sem ressalvas.
e O Certificado para captagdo de recursos a ser fornecido para a OSC, cujo projeto tenha sido aprovado sem
qualquer ressalva, sera emitido e entregue no dia 14/12/21.
11.8. Etapa 8: Prazo para Recursos contra Decisdo que Reprovou o Projeto para Captagédo

11.9.

As OSCs que tiveram seus projetos reprovados poderdo interpor Recurso contra a decisdo eliminatéria no
prazo de 14 e 15/12/21.

A interposicdo de recurso contra decisdo que ndo aprovar a captacdo de recursos para projeto apresentado,
devera ser dirigida @ Comissao de Selecao e protocolada junto a Sede do CMDCA- Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, situada na Av. Dr. Jodo Guilhermino, 429, sala 11 — EdificioSaint
James- Centro , Sdo José dos Campos - SP, das 8h as11h30min e das 13h30min as 16h30min.

Etapa 9: Prazo pra analise dos recursos pela Comisséo de Selecéao

Expirado o prazo para apresentacdo de recurso, a Comissdo de Selecdo apreciara 0 mesmo sendo-lhe
facultado, no prazo de julgmento previsto no presente Edital, reformar a sua deciséo facultado, no prazp de
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julgamento previsto no presente Edital (16/12/21), reformar a suadeciséo.

e Em sede de recurso ndo sera admitida razdes acerca do teor do Edital.

e N&o serdo conhecidos recursos interpostos fora do prazo.

e N&o caberad recurso contra a decisdo da Comissdo de Selecdo que indeferir ou improver o recurso
apresentado pela OSC.

e A mera complementacdo de itens apontados pela Comissdo de Sele¢do na decisdo que reprovar o projeto,
podera ser admitida, desde que seja realizada no prazo para interposi¢do de recurso, se refira a erro formal e
néo altere o objeto do projeto.

11.10. Etapa 10: Prazo para divulgagéo do resultado dos recursos

e O resultado do recurso a que se refere o item 11.9 sera divulgado no sitio eletrbnico do CMDCA,
http://www.cmdca.org.br no dia 08/12/21.

11.11. Etapa 11: Publicacédo da Lista de Todos os Aprovados para Captacao.

e A lista de todos os projetos aprovados para captacdo sera divulgada no sitio eletrénico do CMDCA,
http://www.cmdca.org.br no dia 17/12/21.

11.12. Etapa 12: Prazo para entrega do Certificado de Captacdo de Recursos aos Aprovados Apds o
Recurso.

e O Certificado para captacdo de recursos a ser fornecido para a OSC, cujo projeto tenha sido aprovado nos
termos deste Edital, serd emitido no periodo de 20/12/21 e podera ser retirado a partir destadata.

12. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

12.1. O processo de celebracéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

avenca:
TABELA 3
ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA
1 Requerimento da OSC, para iniciar o projeto, com apresentacdo de plano de trabalho

readaptado, na hipdtese da captacéo nao ter atingido 100% (cem por cento) dos recursos.

2 Notificacdo da OSC para comprovagdo do atendimento dos requisitos necesarios para celebracdo do
termo de fomento (art. 28, caput, 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019, de2014 e Decreto Municipal n
18.299/19).

3 Celebracdo do Termo de Fomento

12.2. Etapa 1. Requerimento da OSC, para iniciar o projeto, com apresentacdo de plano de trabalho

readaptado, na hipotese da captacdo ndo ter atingido 100% (cem por cento) dos recursos.).

e A OSC interessada em iniciar projeto aprovado, devera apresentar requerimento junto a gestora financeira do
FUMDICAD, que apos comprovar suficiéncia de saldo minimo captado para a execugdo do mesmo, dara
prosseguimento & verificagdo dos demais requisitos legais necessarios a celebragéo do Termo de Fomento.

e Na hipotese do requerimento referir-se a projeto cuja captacdo néo atingiu 100%, a OSC devera anexar ao
pedido, Plano de Trabalho reajustado, que demonstre a sua viabilidade financeira e técnica.

e O ajuste proposto nos termos do item anterior ainda estara sujeito a parecer juridico e parecer técnico dos
10
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6rgdos competentes.

12.3. Etapa 2: Notificagdo das OSC para comprovacdo do atendimento dos requisitos necessarios para

celebracdo do termo de fomento (art. 28, caput, 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e Decreto
Municipal n 18.299/19).
As OSCs notificadas terdo o prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento da notificacdo, para
comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do
art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34, todos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e a n&o ocorréncia de
hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 do referido diploma legal. O que sera
verificada por meio da apresentacdo dos documentos relacionados no Anexo IV.

Os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do termo de fomento deverdo
ser apresentados a gestora financeira do FUMDICAD.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela gestora financeira do FUMDICAD, do atendimento,
pelas OSCs convocadas, dos requisitos para a celebracdo de ajuste, além da ndo ocorréncia de impedimento
para a sua formalizago.

Caso se verifiqgue alguma dessas hipéteses: a) auséncia de qualquer um dos documentos previstos no
Anexo IV deste Edital; b) irregularidade formal nos documentos apresentados; ) evento que impeca a
celebracdo; d) certiddes em nome da proponente estiverem com prazo de vigéncia expirado, sendo que as
novas ndo estao disponiveis eletronicamente - a organizacdo da sociedade civil serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacéo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da avenca.
Se apl6s 0 prazo para regularizacdo de documentacdo a OSC selecionada ndo atender as exigéncias
previstas no Edital, 0 processo para assinatura do Termo de Fomento sera interrompido.

No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista neste Edital e a assinatura do instrumento
competente, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo do termo de fomento, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para a
sua formalizag&o.

A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteracdes no quadro de dirigentes, quando houver.

12.4. Etapa 3: Celebracéo do Termo de Fomento

13.

e A celebracdo do termo de fomento dependera da adocdo das providéncias previstas nalegislacdo de
regéncia, dentre elas a emissao do parecer técnico a que se refere o artigo 35, inciso V, da Lei federal n°
13.019, de 2014, a aprovacdo do Plano de Trabalho e a verificagdo da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente suficientes
para fazer frente & despesa.

o A OSC serd, entdo, notificada por meio eletrénico, a comparecer, por intermédio de seu representante
legal, no prazo de 5 (cinco) dias corridos na Sede da gestora financeira do FUMDICAD, para assinatura
do Termo de Fomento.

DA FORMALIZACAO DO TERMO DE FOMENTO

Caberd a gestora financeira do FUMDICAD, a celebracdo do Termo de Fomento com a OSC que tiver a sua
proposta aprovada pela Comiss@o de Selecdo e atender aos requisitos previstos na Lei Federal 13.019/14,
Decreto Municipal 18.299/19 e neste Edital;

A OSC deve ser representada no Termo de Fomento pelo seu representante legal ou por procurador legalmente
habilitado, desde que apresentado o instrumento procuratério, com firma reconhecida;

14.DOS RECURSOS DO FUMDICAD/SICAMPOS

O repasse de recursos do FUMDICAD - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente seré feito pela
Gestora Financeira do Fundo, conforme Cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho, fixalqdo-



se um ndmero de parcelas compativeis com o projeto apresentado;
O inicio do repasse dos recursos se dara de 7 até 15 dias, a contar do inicio do periodo de vigéncia previsto no
Termo de Fomento;

Uma vez aprovada a Proposta e repassado o recurso financeiro, ndo havera repasses aditivos financeiros
para 0 mesmo Plano de Trabalho, sendo responsabilidade da entidade a conclusédo do mesmo;

Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicaces poderdo ser direcionados para utilizacao na
mesma Proposta de origem desses recursos, desde que haja parecer favoravel da Comissao competente.

Para utilizacdo do saldo remanescente ou rendimentos de aplicacdo a entidade deveréd apresentar ao Gestor da
parceria novo Plano de Trabalho, e 03 orcamentos referentes ao servico ou produto solicitado pelo projeto,
para atendimento de suas necessidades.

Somente apds assinatura do Aditamento do Termo de Fomento pela gestora financeira do FUMDICAD, é que
a OSC podera utilizar o recurso.

O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo,
respeitada a legislacéo vigente e apos proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico
favoravel do 6rgdo competente.

Fica permitido a rubrica referente ao pagamento de despesas de comissionamento por captacdo para projetos
inscritos neste Edital, que faz parte da finalidade de politica de incentivo a captacdo, de acordo com a
Resolugdo n® 176/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de S&o José dos
Campos.

15.DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Séo responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos, por meio do termo de Fomento e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
Municipal n° 18.299, 07 de outubro de 2019 e legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie.

e Fica sob a responsabilidade de cada OSC’s proponente apresentar seu plano de trabalho, com as
especificidades necessérias para sua execucao, especialmente no que se refere a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, de acordo com o objeto da parceria a ser firmada.

16.DAS PENALIDADES

e O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes assumidas, garantida a prévia defesa, acarretara a
aplicacdo, a juizo da autoridade competente, das seguintes sancdes, independentemente da rescisédo do
Termo de Fomento.

- Adverténcia;

- Suspensdo das parcelas a serem recebidas;

- 11l - Suspensdo temporaria por 5 (cinco) anos, do direito de apresentar projetos junto ao CMDCA, para
financiamento com recursos diretos do FUMDICAD e para captacao de recursos; e sera publicado no site do
CMDCA e da Gestora Financeira do FUMDICAD;

- Demais penalidades previstas em lei;

e Nos casos apurados de ma utilizacdo dos recursos ou de desvio de finalidade, serd obrigatoria a devolu¢éo
dos valores liberados, sem prejuizos as sanc¢fes criminais, civeis e administrativas;

e Na hipdtese de desisténcia ou denuncia imotivada a Organizacdo da Sociedade Civil estara obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente experimentados pela Administracdo Publica, se houver
culpa, dolo ou ma-fé.

17.DAS DISPOSICOESFINAIS

o Os pedidos de esclarecimentos enviados por email ndo suspendem os prazos previstos neste Edital
e Os esclarecimentos serdo entranhados nos autos do processo de Chamamento Pablico, onde es{gréo



disponiveis para consulta por qualquer interessado;

Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara divulgagdo pela mesma
forma que se deu o texto original;

Os casos omissos e as situacdes ndo previstas no presente Edital seréo decididos pela gestorafinanceira
do FUMDICAD, observadas as disposicoes legais.

A OSC contemplada ficara obrigada a desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho, na forma
proposta;

A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informaces e dos documentos apresentados
em qualquer fase;
Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho

Anexo Il - Declaracao de Ciéncia e Concordancia
Anexo Il - Declaragdo de que a OSC atende aos requisitos da lei

Anexo IV - Relacdo da Documentacdo exigida para o Termo de Fomento (que devera ser entregue a institucdo
gestora financeira do FUMDICAD).

Anexo V- Termo de Fomento

Anexo VI - Termo de Ciéncia e de Notificacdo Repasses ao Terceiro SetorAnexo Anexo
VIl - Cronograma de desembolso

Séao José dos Campos, 26 de outubro de 2021.

Edna Gomes Silva
Coordenadora do Colegiado do CMDCA

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
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1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Organizacdo Proponente: N° de C.N.P.J:

Endereco:

Cidade: UF CEP

Email: Telefone: Cadastro no CMDCA n®:
Nome do Responsavel Legal: RG: CPF:

Email do Responsavel Legal: Telefone:

Nome do Responsavel pelo projeto: Cargo:

Email: Telefone:

Nome do Responsavel pela Prestacao de Contas: Cargo:

Email: Telefone:

2 - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

2.1. Historico da Organizacdo (Missdo, Objetivos Gerais e Especificos):

3 - APRESENTACAO DO PROJETO

3.1 Nome do Projeto:

3.2. Modalidade e area do edital em que o projeto esta inserido:

14



3.3. Local e endereco de realizagdo do Projeto:

3.4. Publico Alvo:

3.5. Meta de atendimento do Projeto: (quantas pessoas serdo beneficiadas diretamente)

3.6. Periodo de Execucdo do Projeto:

Inicio; mm/aa Término: mm/aa

3.7. Capacidade Instalada - Estrutura Fisica:
( )Propria ( )Alugada ( )Cedida () Outros

3.8. Valor da proposta:

4 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

De forma sucinta e clara, especificar 0 que se pretende com a parceria, Identificar o (S) servigo (s) a ser (em)
executado (s).

4.1 Justificativa do Projeto:

Qual a problemética com a qual o projeto vai trabalhar?
Quais as causas destes problemas? Justificar a realizagao do projeto, sua importancia, abrangéncia,
beneficios e resultados. Buscar responder a pergunta: POR QUE SERA FEITO?

4.2 Metodologia:

Descrever COMO o projeto serd executado, descrever os métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto.

5 - OBJETIVOS DA PARCERIA

5.1.a Objetivo Geral do Projeto:

O objetivo geral é a afirmacdo capaz de demonstrar a transformacéo que o projeto pretende
alcancar. Aintencao de atingir determinada mudanca social.
Buscar responder & pergunta: O QUE SERA FEITO?

5.1.b Objetivo Especifico do Projeto:

Objetivos Especificos Acdes para alcancar as metas | Resultados esperados

Meta 1:

Meta 2:

Meta 3:
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6 -RECURSOS DA INSTITUICAO EXISTENTES PARA EXECUCAO DO PROJETO

RECURSOS

QTDE

ESPECIFICACAO

VALOR UNITARIO
MENSAL

VALOR TOTAL
MENSAL

Recursos Humanos

Mobiliarios

Equipamentos

Outros

TOTAL
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7.RECURSOS SOLICITADOS AO FUMDICAD

7.1 - RECURSOS HUMANOS - R$

7.1. a. Descricdo da fungdo, carga horaria e valor mensal:

OCUPACAO:

QTDE

CARGA HORARIA:
(proporcional as atividades desenvolvidas na
parceria)

VALOR MENSAL:
(proporcional as atividades desenvolvidas na
parceria)
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7.1.b. RECURSOS HUMANOS MES A MES:

Remuneracdo e Capacitacdo de
Recursos Humanos

Més Previsto para Despesa

Descricéo da Despesa

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més
10

Més
11

Més
12

Valor
Total

Total
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7.2 - DESPESAS FIXAS - R$

Despesas Fixas

(exceto com recursos humanos)

Més Previsto para Despesa

Descri¢do da Despesa

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més
10

Més
11

Més
12

Valor
Total

Total

19




7.3 — DESPESAS VARIAVEIS - R$

Despesas Variaveis
Incluir bens/materiais/equipamentos
Excluir recursos humanos

Més Previsto para Despesa

Descri¢do da Despesa

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més 5

Més 6

Més 7

Més 8

Més 9

Més
10

Més
11

Més
12

Valor
Total

20




7.4.BENS DURAVEIS A SEREM ADQUIRIDOS COM RECURSOS DO FUMDICAD:

Descricdo do bem/material

(Exceto alimentos) Qtde Valor Unitario R$
7.5 — VALOR TOTAL POR MES
Més1l |Més2 | Més3 | Més4 | Més5 | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | Més Més Més Valor Total
10 11 12

TOTAL GERAL: Soma dos itens
(6.1.b + 6.2.+6.3)




8- Cronograma de Execucdo (Inicio apds a assinatura do contrato)

Més Especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas Especificacdo dos bens duraveis a serem adquiridos Duracao

Inicio Término

10

11

12




9- Plano de Aplicacéo

Tipo de despesa

\Valor Total R$

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)




Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Durveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.h.)

Despesas Fixas (item 6.2)




Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)

Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)
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Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)
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Despesas com Recurso Humanos (item 6.1.b.)

Despesas Fixas (item 6.2)

Despesas Variaveis (item 6.3)

Bens Duraveis (item 6.4.)
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Despesas com Recurso Humanos (item 5.1.h.)

Despesas Fixas (item 5.2)

Despesas Variaveis (item 5.3)

Bens Duraveis (item 5.4.)




10- Avaliacdo do Projeto

Resultados Esperados (Metas) Indicadores qualitativos Indicadores quantitativos
(Como a qualidade ser& medida) (Como a quantidade ser& medida)
1)
2)
3)

11- Recursos ja obtidos junto ao FUMDCAD
Informar se ja recebeu recursos do FUMDCAD, mencionando o ano e o projeto.
11 - Dados bancarios

e Conta corrente em Banco Federal

e Quando da aprovacdo do projeto a entidade devera apresentar os dados referentes a conta corrente especifica e exclusiva para a movimentacao dos recursos do projeto

contemplado pelo FUMDICAD.
e E vedada a utilizagio dessa conta corrente para qualquer movimentagao que n&o seja do projeto contemplado.

e A conta corrente devera ser aberta em banco federal — Banco do Brasil S.A e/ou Caixa Econdmica Federal.

12 - Local e Data.

13 - Assinatura do Responsavel pela OSC.



Declaro, sob as penas da lei, que a Organizacéo da Sociedade Civil

ANEXO Il

(EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA, E VERACIDADE DAS INFORMACOES

, Se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes

e documentos apresentados durante o processo de chamamento publico, bem como que esta ciente, concorda
e atende a todas as disposicdes, condi¢es e requisitos previstos no Edital de Chamamento Plblicon®

e seus Anexos, na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como no

Decreto Municipal n® 18.299/19, que é regida por Estatuto Social, nos termos do art. 33, da Lei Federal n°
13.019/2014, e ainda que:

a)

b)

d)

Ja possui ou possuira, na ocasido de sua convocacdo para apresentar a documentacdo nos termos do
artigo 69, do Decreto Municipal n° 18.299/19, tempo de existéncia superior a 1 (um) ano, comprovado
mediante cadastro ativo no CNPJ/MF, nos termos da alinea “a” do inciso V do art. 33 da Lei Federal
n°13.019/2014;

Possui, com efetividade, o tempo necessario de experiéncia prévia exigido no edital, relacionado ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei
Federal n® 13.019/2014, comprovados pela documentacdo apresentada juntamente com esta
declaracéo;

Proporcionara instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas, nos termos alinea “c”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n° 13.019/2014;

O PLANO DE TRABALHO apresentado contempla todos os custos diretos e indiretos para a consecucao
do objeto, inclusive despesas com pagamento de pessoal, e anexo a proposta constam 0s documentos
comprobatérios exigidos nos termos Decreto Municipal n® 18.299/19.

Séao José dos Campos, de de 2021.

Assinatura (Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO Il
(EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro, em exigéncia ao artigo 71, inciso |, alineas “j" a “p”, do Decreto Municipal n® 18.299/19, para a finalidade
de celebragdo de parceria com o Municipio de Sdo José dos Campos, sob as penas da lei, que a organizagao
da sociedade civil ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com drgdos publicos, ndo
estando sujeita, e tampouco seus Dirigentes, as vedaces previstas no art. 39, da Lei Federal n® 13.019, de
2014 e suas alteracdes e, notadamente que a OSC:

a)
b)

C)

d)

f)

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional;
Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem em seus quadros dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da Administragdo PUblica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo
considerados: 1) membros do Poder Executivo: 0o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretarios Municipais; 1l) membros do Poder Legislativo: Vereadores; Ill) membros do Ministério Publico
(Procuradores e Promotores);

Observacao: a presente vedagdo ndo se aplica as OSC’s que pela sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas Autoridades ora referidas(o que devera ser devidamente informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente
como Dirigente e Administrador Publico (art. 39, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014);

Ndo teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os debitos, ou reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
deciséo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

N&o se encontra submetida aos efeitos de: 1) san¢bes de suspensdo de participagcdo em licitacdo e/ou
impedimento de contratar com a administracdo publica; Il) declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica; Ill) suspensdo temporéria da participacdo em chamamento
publico; 1V) impedimento de celebrar parceria ou contrato com a Administracdo Publica Municipal e V)
declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e



g) Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio
de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de Junho de 1992.

Séao José dos Campos,  de de 2021.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV
(EM PAPEL TIMBRADO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

(Essa documentacéo so devera ser entregue apds aprovagao do projeto)

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE FOMENTO

1 —Oficio de Encaminhamento;

2 - 3 (Trés) Orcamentos e Mapa comparativo de Pregos:
3- Copia do Certificado de Registro no CMDCA,;

4 - Termo de Responsabilidade;

5 - Copia do Estatuto da Entidade - onde conste as clausulas “sem fins lucrativos” e “de dissolugao” (registrado
em Cartorio);

6 - Comprovacao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado; 7 - Copia da
Ata de Eleicdo dos Membros Dirigentes Atuais — Presidente, Diretoria e Conselho Fiscal (registrada em Cartdrio);
8 - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com nome, endereco, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

9 - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

10 - Certificado de Regularidade do FGTS -CRF;

11 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;

12 - Certiddo Negativa da Secretaria da Receita Federal e do Ministério da Fazenda/Unido;

13 - Certiddo Negativa da Secretaria da Fazenda Estadual;

14 - Certiddo Negativa da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos;

15 - Certidao de Faléncia e Concordata do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo;

16 - Certiddo Negativa do Tabelido de Protesto de Letras e Titulos da Comarca de S&o José dos Campos;

17 - Declaracéo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da organizagdo da sociedade civil
de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo
Plblica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo;

18 - Declaracdo atualizada de que ndo havera contratacdo ou remuneracao a qualquer titulo, pela organizacéo
da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade em atendimento ao prescrito pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;



19- Declaracédo atualizada de que OSC ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com
6rgdos publicos e que, portanto, ndo se submete &s vedacgdes previstas no artigo 39 da lei 13.109 e suas
alteracoes;

20 — Comprovacao de experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou objeto de
natureza semelhante;

21- Comprovacdo de Capacidade Técnica e Operacional da organizagcdo da sociedade civil, para o
desenvolvimento das atividades previstas e 0 cumprimento das metas estabelecidas no objeto da parceria;

22 - Copias legiveis dos trés Gltimos Balangos Patrimoniais;

23- Copia do RG e CPF do representante legal da organizacéo da sociedade civil e do responsavel técnico pelo

projeto;

24 - Copia do Comprovante Residencial, atualizado, de até 3 meses, do representante legal da organizagdo da
sociedade Civil.

25 — Declaracdo sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e n&o emprega menor de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz;

26 - Certiddo — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro;



ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
(Caso o projeto seja aprovado, essa é a minuta do contrato que a OSC assinara)

ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE FOMENTO
(Caso o projeto seja aprovado, essa € a minuta do contrato que a OSC assinara )

TERMO DE FOMENTO n° , que entre si celebram a
Instituicdo Gestora Financeiro do FUMDICAD, o Conselho
Municipal da Crian¢a e do Adolescente de S&o José dos
Campos e a Organizacao da

SociedadeCivil
, para os fins que

especifica.

Celebram o presente TERMO DE FOMENTO, na forma do artigo 17, da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracoes,
de um lado, a

(Gestora Fiananceira do FUMDICAD), (qualificagdo), neste ato representada por (nome da
autoridade que representa a gestora financeira). , portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPFn° , doravante denominada simplesmente
Gestora Financeira do FUMDICAD;

e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n° 001/2020, autuado no Processo Administrativo n° , € cujo resultado fora
homologado em sesséo realizada no dia , @ com o resultado final publicado no site da Prefeitura
(http://www.sjc.sp.gov.bt) e do CMDCA (http://www.cmdca.org.br), e com a classificacdo final publicada no Boletim do
Municipio do dia ;

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas

Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° , com sede na Cidade de
Sdo José dos Campos, na , bairro

, CEP , Neste ato representada por seu(s)
representante(s) legal(is) , que comprovou(aram) tal

condicdo mediante a apresentacdo de cOpia autenticada da ata de elei¢do e posse, arquivada
no setor competente e cuja copia digitalizada € juntada no Processo Administrativo n°
, instaurado para celebracdo e acompanhamento da parceria que ora
firmada, doravante denominada simplesmente OSC;

com fundamento especialmente na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas
alteracdes, regulamentada no ambito do Municipio pelo Decreto Municipal n® 18.299 de 07 de
outubro de 2019 ou outro que venha a substitui-lo, bem como no edital de chamamento pUblico
n° 001/2020 e seus Anexos, todos constantes do Processo Administrativo n°
, € integrantes deste TERMO DE FOMENTO como se transcritos fossem,




e, assim, ttém a Gestora Financeira do FUMDICAD e a OSC, entre si, justo e avengado 0
quanto segue:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, cujas disposi¢Oes as partes se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros
do Edital de Chamamento Puablico n° 001/2021), tera por objeto a execucdo dos servigos
proposto pela OSC e aprovado por meio do
Edital de Chamamento Publico n.° 001/2021, juntado aos autos do Processo Administrativo n°

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 € parte integrante e indissocidvel do presente Termo de
Fomento.

1.3. Para a execucdo das acdes deverao ser observadas as disposi¢des do plano de trabalho aprovado, além dos
principios e diretrizes constantes em eventuais documentos de orientacdes técnicas, bem como na legislagdo aplicavel.

1.4. Em qualquer evento realizado com recurso advindo da presente parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada
a OSC a comercializacao de bebida alcodlica.

2. DAS OBRIGAGOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de Fomento, sdo obrigacoes:

| - Da Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD em conjunto com 0 CMDCA:
a)instruir o Processo Administrativo n° , instaurado especificamente para a celebracdo e
acompanhamento desta Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos, monitoramento e
avaliacdo da execucgdo, bem como prestacédo de contas;
b) informar & OSC os atos normativos e orientagdes que interessam a execucao e a prestacéo de contas
do presente Termo de Fomento;
c) prestar 0 apoio necessario e indispensavel a OSC, para que seja alcan¢ado o0 objeto deste Termo de
Fomento, em toda a sua extensao e no tempo devido;
d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo deste Termo de Fomento, de acordo
com o cronograma de desembolso constante do PLANO DE TRABALHO aprovado;
e) realizar 0 acompanhamento da execucdo orcamentéria e financeira dos recursos transferidos;
f) designar novo gestor da parceria, inclusive na hipétese do designado deixar de ser agente publico ou
serem lotados em outro 6rgdo ou entidade, ou por qualquer outro motivo como licengas;
g) propor, receber, analisar €, Se 0 caso, aprovar as propostas de altera¢cdo deste Termo de Fomento e do
PLANO DE TRABALHO;
h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de Fomento, antes de seu término, se der causa a
atraso na liberacéo dos recursos, limitando a prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado;
i) analisar os relatorios de execucdo do objeto, bem como os relatdrios de execugdo financeira da parceria;
j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este Termo de Fomento, nos termos do Capitulo
IV do Decreto Municipal n® 17.581/2017, e das instru¢fes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.
k) aplicar as sang0es previstas neste Termo de Fomento, bem como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteracdes, e as constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19 ou outro que venha substitui-lo;
) proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e restituicdo dos recursos transferidos;
m) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis no seu sitio
eletrénico;
n) exercer atividade de monitoramento e avalia¢do sobre a execugdo da parceria, inclusive, se for o caso,
reorientando as acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;



[l - Da OSC:

0) apreciar as contas apresentadas pela OSC, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/20 ou outro que
venha a substitui-lo;
p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo

1) executar fielmente o objeto da parceria a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE TRABALHO;
2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das a¢des, atividades e servigos prestados, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em quantidade e qualidade adequados e
compativeis com o plano de trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito a Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD, acerca de
ocorréncias defatos ou anormalidades que venham a prejudicar a perfeita execucdo da atividade, a
paralisacOes das atividades, alteracdo do nimero de profissionais, bem como quaisquer outras informacoes
e atividades que venham a interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo compativel com a funcdo a ser desempenhada,
necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste Termo de Fomento, de
modo a garantir o cumprimento das atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esfor¢o conjunto com os demais 6rgaos do Sistema, as a¢des de formacgéo e
capacitacao dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitag@es acerca de levantamentos de dados formulados pela Instituicdo Gestora
Financeira do FUMDICAD, Gestor da Parceria ou CMDCA, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no @mbito municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela Instituicdo Gestora Financeira do
FUMDICAD na prestacdo dos servicos objeto desta parceria, conforme estabelecido no PLANO DE
TRABALHO.

9) empregar 0s recursos recebidos na forma deste Termo de Fomento e conforme as disposi¢cdes do
Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, inclusive nas hipoteses de aquisicdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos beneficiarios das
acles colaboradas a disposi¢do dos 6rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos
relativos aos recebimentos de recursos oriundos da presente parceria, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao da apresentacéo da prestacéo de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento, nos prazos estabelecidos
na Instrugdo Normativa n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como no Decreto
Municipal 18.299/19, e ainda observar nas compras e contratacfes realizadas os procedimentos
estabelecidos na Secdo Il do Capitulo Il do Decreto Municipal N° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-
lo;

12) abrir, manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, em instituicdo financeira publica,
observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°® 13.019/2014, inclusive o0s eventuais resultados de
aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE TRABALHO, e
exclusivamente, no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacdes relativas a execucdo das
despesas;

13) permitir livre acesso de agentes do Municipio, da Instituicdo Gestora Financeira do
FUMDICAD, ou de membros do CMDCA, dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comiss@o de Monitoramento e
Avaliago, dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do Tribunal de Contas, sempre
fornecendo informacOes correspondentes aos processos, aos documentos, aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugdo do
objeto, permitindo 0 acompanhamento “in loco” e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;
14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,



inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar o relatério circunstanciado de atendimento e servico a Instituicdo Gestora Financeira do
FUMDICAD ou ao CMDCA através de instrumentais especificos e outros comprovantes;
16) apresentar a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD as Prestacfes de Contas, conforme 0s
preceitos do Decreto Municipal n® 18.299/20, ou outro que venha a substitui-lo;
17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens
pablicos com observancia aos principios da legalidade, legitimidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, economicidade eficiéncia e eficicia, bem como utilizar os bens materiais e/ou equipamentos
eventualmente adquiridos com os recursos deste Termo de Fomento sempre em conformidade com o
OBJETO pactuado.
18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento dos salarios, verbas de convencéo ou
dissidio coletivo, verbas rescisorias do pessoal que vier a ser necessario a execugao do objeto da parceria,
inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios
e aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou
em conexao com eles;
19) comunicar a institui¢do Gestora Financeira do FUMDICAD suas altera¢es estatutarias, devidamente
registradas em Cartorio, bem como eventuais alteragdes em seu quadro de representantes;
20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da OSC, bem como nos estabelecimentos em
(ue exerca suas acoes, todas as informacdes detalhadas da parceria;
21) submeter previamente a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste Termo de Fomento, observadas
as vedacOes relativas a execucdo das despesas;
22) ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
23) apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e justificado no PLANO DE TRABALHO, nos
termos do art. 93, do Decreto Municipal n® 18.299/29, ou outro que venha a substitui-lo;.
24) executar as acdes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos deste Termo
de Fomento ou qualquer outro que vier a altera-lo ou complementé-lo;
25) desenvolver as ac¢bes seguindo as diretrizes do plano de trabalho;
26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e esclarecimentos necessarios durante 0 processo
de monitoramento e avalia¢do do atendimento ao objeto do presente Termo;
27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria, quaisquer adequacdes apontadas no processo
de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional;
28) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pela instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD;
29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por ele estabelecidos, 0s relatorios mensais
dos servicos executados;
30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos repassados, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal, bem como seus respectivos cnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou indireta,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

3. DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA PARCERIA

3.1 DA ORDENACAO DE DESPESAS

3.1.1. Compete a Secretéria da pasta gestora financeira do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
FUMDICAD e, portanto, ordenadora da despesa, coordenar as obrigacoes decorrentes deste Termo de Fomento;



4.2.

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacOes do gestor da parceria sdo aquelas previstas na Secéo IV, do Decreto Municipal n® 18.299/19, sem
prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo das a¢fes objeto do presente
Termo de Fomento, submetendo-0 a Comissao de Monitoramento e Avalia¢do designada, nos termos do art. 59, da Lei
Federal n.° 13.019/2014, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela OSC.

O Fomentador nomeia como Gestor da Parceria do presente Termo de Fomento a Sra. , matricula 110599,
portador do RG n° e do CPF n®

3.3. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.3.1. As obrigaces da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estdo previstas na Secdo I, Capitulo I, do Decreto
Municipal n® 18.299/20, ou outro que venha a substitui-lo.

3.3.2. A Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD devera, sempre que possivel, realizar pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.3.2.1. A pesquisa de que trata este subitem podera ser realizada também pelo CMDCA.

3.3.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no item anterior, fornecendo todos os dados
necessarios, e permitindo o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se 0 responsavel pela
pesquisa valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4. DO RESPONSAVEL PELA 0SC

3.4.1. O responsavel pela OSC sera o representante legal da entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar atualizados junto ao CMDCA, mediante comunicacdo
formal, por oficio. A Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD cuidara para que o comunicado seja juntado
ao processo administrativo aberto para acompanhar a execucao da parceria.

3.4.2. Presumir-se-ao validas e recebidas todas as comunicacdes enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. DA LIBERACAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. AlInstituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD transferira 0 montante necessario para execucdo do objeto

do presenteTermo de Fomento, no valor total de R$___, obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no
PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

Nao sera admitida a emissdo de Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos, tendo a Instituicdo Gestora Financeira do
FUMDICAD ou o Municipio como tomador dos servicos deste Termo de Fomento.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipéteses previstas no artigo 48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas



alteraces, até 0 saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses previstas no Decreto Municipal n° 18.299/19
ou outro que venha substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de
obrigacéo estabelecida no Termo de Fomento, quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas aplicacdes financeiras, geridos pelas organizacdes da
sociedade civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo
de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Eventuais saldos remanescentes e/ou de rendimentos de aplicacdes poderdo ser direcionados para utilizagdo no
mesmo objeto do PLANO DE TRABALHO, desde que haja parecer favoravel da Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

4.6.1. Somente apos a aprovacgdo e assinatura do Aditamento do Termo de Fomento pela institui¢cdo Gestora
Financeira doFUMDICAD e pelas partes, a entidade podera utilizar o recurso.

5. DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos da Secéo Il, do Capitulo lll, do Decreto Municipal
n°17.581/2017.

5.2. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia (til subsequente ao da prestacéo final de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da
prestacao de contas.

5.3. E vedado a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD e ao CMDCA praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida organizagao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuacédo do profissional na execucéao das a¢des e restritas as parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas alteragBes, e deverdo observar o constante no Decreto
Municipal n° 18.299/109.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar
a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo
de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisorias que poderédo constar do PLANO DE TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas
do terco constitucional, e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese os recursos do FUMDICAD serdo utilizados para
pagamento de multas do artigo 467 e 477, § 8°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja essa verba prevista em lei ou em norma de negociacao coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas rescisorias e demais encargos serao pagos na mesma
ocasido dos repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em nome da organizagdo da sociedade
civil, sendo que apenas poderdo ser movimentados para 0 pagamento de verbas rescisorias decorrentes da demisséo
de empregado envolvido na execucdo do plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacéo bimestral de contas a OSC devera enviar um extrato atualizado da conta poupanga na
qual ficardo depositados o0s recursos para pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese sera admitida a movimentagdo dos recursos depositados nos termos deste artigo para



qualquer outro fim diverso do pagamento de verbas rescisorias ou demais encargos dos empregados cujo labor esteja
previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizagdo indevida dos recursos destinados ao pagamento das verbas rescisorias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeicdo das contas apresentadas, na aplica¢éo
de sancfes administrativas nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade administrativa, nos termos
do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n° 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta poupanca indevidamente utilizados pela OSC, a
Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD podera, de oficio, promover a dedugdo dos valores dos repasses
mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do deposito mantido em conta poupanga serdo revertidos para 0 pagamento de
verbas rescisorias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o disposto no artigo 91 do Decreto
Municipal .° 18.299/109.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execucdo da parceria, serd apurado o passivo total remanescente na ocasido da
prestacdo de contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas rescisorias, sera(éo) o
necessario para a complementacdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanca apenas seré feita mediante a comprovacao, pela
OSC, da demissdo do empregado, devendo apresentar, na ocasido da prestacdo bimestral de contas, copia da
notificacdo da demisséo, do aviso prévio,do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as
regras do Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS na conta do empregado
demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupanca,
permanecendo a OSC como depositaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao pagamento de verbas rescisorias e encargos
trabalhistas dos empregados envolvidos com a execucdo do plano de trabalho, 0 numerario remanescente sera objeto
de prestacdo de contas bimestral pela OSC, ou em menor prazo, sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho
de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuaré a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
OSC comprovara a vigéncia dos contratos dos empregados que foram vinculados a execugéo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias
remanescentes, as mesmas serao restituidas ao FUMDICAD no prazo de 30 (trinta) dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execucdo do Termo de Fomento quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a
substitui-lo.

11.4. E da OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD ou do Municipio a
inadimpléncia da OSC em relacé@o ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes derestricdo a execugao, em conformidade com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.



5.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das agoes e metas, descumprimento ou
inadimpléncia da OSC em relacéo a obrigacfes pactuadas, a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD notificara a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

| - sanar a irregularidade;
Il - cumprir a obrigagdo; ou
Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagao.

5.8.1. Ndo sendo sanadas as irregularidades, devera a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD suspender
NoVOS repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

6. DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

6.2. Para os fins deste Termo de Fomento, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos eventualmente
adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Fomento.
6.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da OSC e gravados com clausula de inalienabilidade, pelo prazo de
5 (cinco) anos, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica, na hipétese de sua extingdo dentro desse periodo.

6.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da Instituicdo Gestora
Financeira do FUMDICAD, ser doados a outra OSC que se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagao
donatéria, quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

6.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo, exclusivamente, ser utilizados para
continuidade da execucdo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reversdo
em favor da Administragéo Publica.

7. DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracBes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014 e suas alteragdes, bem como com base e nos limites
do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Néo serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7.3. Os pedidos de alteracdo deverdo ser apresentados com no minimo 60 (sessenta) dias antes do seu término.

8. DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de ( ) meses, contados a partir da data do inicio
da prestacéo do servico, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.

8.2. A renovacgdo deste Termo de Fomento podera ocorrer mediante a assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta)
dias antes do término da parceria.

8.3. Eventual renovacdo deste Termo de Fomento, por si s6, ndo podera implicar na alteracdo do PLANO DE
TRABALHO.



9. DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. As acbes de monitoramento e avaliacdo do gestor pablico compreendem a verificacéo:

| - do nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o periodo de
vigéncia,

Il - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

9.2. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

| - analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucgdo das acdes desenvolvidas em cada
Servico;

Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

9.3. A OSC compromete-se a participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo, gestdo operacional
e capacitacdes promovidas pela instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD,;

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar
0 andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, tendo como base os indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de
julho de 2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos termos do Decreto Municipal n° 18.299/19.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo das contas apresentadas permitird a instituicdo
Gestora Financeira do FUMDICAD reter os repasses mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que
forem aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos constantes do Decreto Municipal n° 18.299/19
ou outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a OSC devera devolver os recursos financeiros
relacionados com a irregularidade ou inexecucédo do objeto apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis e 0 ndo ressarcimento ao erario ensejara inscri¢do do débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisao,
a OSC poderd solicitar autorizagdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, atendidos os requisitos da Lei Federal n°
13.019/14, bem como do Decreto Municipal n° 18.299/19, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da intimag&o da deciséo de
indeferimento.

10.4.3. Os recursos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualiza¢do monetaria no caso em que 0s
saldos financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta corrente especifica da parceria, e serdo
atualizados com aplicacéo do indice INPC (Instituto Nacional de Precos ao Consumidor), do Instituto Brasileiro de



Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituigao.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser sempre enviados em midia digital, devendo a
organizagdo da sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contados do
transito em julgado da apreciacéo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo
de dez anos do dia (til subsequente ao da prestacdo de contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11. DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com 0 PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei
Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes, a pela instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD
Gestora Financeira do FUMDICAD podera aplicar a OSC as seguintes sanc¢oes:

| - Adverténcia;

Il - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e
Il - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no
inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagdo da sancéo,
que serd expedida por determinagdo da Secretaria da pasta de , € juntada no
respectivo processo administrativo.

11.3. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
OSC no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicao da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para a Gestora Financeira do FUMDICAD e para o
FUMDICAD.

11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento plblico e celebrar parcerias ou
contratos com a administragéo direta ou indireta por prazo n&o superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de participar de chamamento publico e celebrar parcerias
ou contratos com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando
a organizacdo da sociedade civil ressarcir o FUMDICAD pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido 0 prazo de dois
anos da aplica¢é@o da sanc¢éo de suspensao temporaria.

12. DA RESCISAQ E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Fomento podera ser rescindido pelo descumprimento de qualquer das obrigacdes ou
condicBes nele estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que o tornem formal
ou materialmente inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. Ainexecugdo total ou parcial deste Termo de Fomento enseja a sua imediata resciséo, com as suas
consequéncias as previstas em lei e no Decreto Municipal n® 18.299/19, ou outro que venha a substitui-lo.



12.3. Constituem justo motivo para resciséo deste Termo de Fomento:

| - a utilizacdo dos recursos em desacordo com o PLANO DE TRABALHO;

Il - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos
prazos estabelecidos;

Il - 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais e PLANO DE TRABALHO;

IV - a paralisa¢do da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacgdo a instituicdo Gestora Financeira do
FUMDICAD;

V - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto ou a associacao da organizacdo da sociedade civil com outrem, ndo
admitidas no edital de chamamento pUblico e no termo celebrado;

VI - 0 desatendimento das determinacfes regulares das autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execucao, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificacdo da finalidade da organizacéo da sociedade civil em relagdo ao
objeto da parceria;

VIII - razBes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do termo
celebrado;

X - a constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado, sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extin¢do da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao FUMDICAD no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacao final das contas da parceria, sob pena de inscri¢do
do débito em divida ativa.

12.5. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da parceria devem ser
devidamente atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha a substitui-lo, quando de sua
devolucéo.

12.6. A Instituic@o Gestora Financeira do FUMDICAD Gestora Financeira do FUMDICAD encaminhard ao Ministério
Publico representa¢do contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar qualquer ato ilegal, ilegitimo
ou antiecondmico do previsto neste Termo deFomento. Essa representacdo também podera ser feita pelo CMDCA

12.7. Na hipétese de desisténcia ou dendncia imotivada a OSC estara obrigada ao ressarcimento dos valores recebidos
ao FUMDICAD, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

13. TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. AOSC divulgaré na internet, no site , € também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agdes, desde a celebragdo deste Termo de Fomento,no
ato da assinatura ate 180 (cento e oitenta) dias ap0s 0 encerramento da parceria, contados da aprecia¢do da prestacéo
de contas final, contendo as informacdes de que tratam o art. 11 e seu parégrafo Unico, da Lei n°® 13.019, de 2014, e suas
alteracoes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
13.1. O numero deste Termo de Fomento devera constar nos documentos fiscais comprobatorios das despesas.

13.2. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serdo executadas em estrita observancia ao PLANO DE
TRABALHO aprovado e as clausulas pactuadas, sendo vedado:



a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipGteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracéo;

e) pagar multas, juros ou corre¢do monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos na liberagéo de recursos financeiros.

14. DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipoteses de inexecucéo por culpa exclusiva da OSC, a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD
Gestora Financeira do FUMDICAD podera, exclusivamente para assegurar o atendimento a populagéo beneficiada,
por ato proprio e independente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas e atividades
pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas 0
que foi executado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades;

15. DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Fomento, a instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD, o CMDCA
e a OSC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos — SP para dirimir as eventuais ddvidas decorrentes da
execucdo da parceria.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Fomento, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair em dia sem expediente.

16.2. Para a execucdo do objeto do presente Termo de Fomento, ndo é permitida a atuacdo em rede pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condicdes acima, assinam as partes o presente Termo de
Fomento, composto por ... (...) folhas, em uma Unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir arquivado
em ordem numérica de acordo com a Legislagdo Municipal em vigor.

Séo José dos Campos, de de

Instituicdo Gestora Financeira do FUMDICAD

CMDCA

Presidente da OSC



ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO DE REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO CONCESSOR:

ORGAOBENEFICIARIO:
TIPO DE CONCESSAO: Fomento
VALOR REPASSADO:R$

ADVOGADO(S):

Pelo presente TERMO damo-nos por NOTIFICADOS para 0 acompanhamento dos atos da tramitacdo do
correspondente processo no Tribunal de Contas até seu julgamento final e consequente publicacéo, e se for o
caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Séo José dos Campos, de de.

Presidente da OSC



ANEXO VII
CRONOGRAMA E DESEMBOLSO

Més Valor

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Total R$

Séo José dos Campos, de de

Presidente da OSC



